PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

LEI N° 3.835, DE 22 DE MAIO DE 2019.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA -
COMTER E O FUNDO MUNICIPAL DO
TRABALHO - FMT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - COMTER

Secdo 1
Da criacio

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego € Renda - COMTER,
nos termos da Lei Federal n® 13.667, de 17.05.2018 e Resolug¢do n°® 80, de 19.4.1995, do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, o6rgéo colegiado
de carater deliberativo, permanente e de composigfo tripartite e paritaria (trabalhadores,
empregadores e poder publico), com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica
reconducéo por igual periodo, vinculado ao 6rgdo municipal responsavel pela coordenagdo da
politica de trabalho, conforme previsdo na estrutura administrativa, sendo responséavel pela
apreciacdo e aprovagdo da Politica Municipal do Trabalho e articulagdo com as demais
politicas setoriais.

Secdo 11

Da Competéncia

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER:
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I - deliberar e definir acerca da Politica Municipal do Trabalho em consonancia com a
Politica Nacional de Trabalho, Emprego ¢ Renda e do Sistema Publico de Emprego, Trabalho
e Renda;

I - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragédo do Plano Municipal de
Trabalho;

III - aprovar o Plano Anual e Plurianual do Trabalho;

IV - apreciar e aprovar a proposta orcamentdria do trabalho, a ser encaminhada pelo
6rgdo da Administracdo Publica Municipal responsével pela coordenacdo da Politica
Municipal do Trabalho;

V - acompanhar e controlar a execugéo da Politica Municipal do Trabalho;

VI - propor e acompanhar critérios para a programagcéo e para as execucdes financeiras
e orcamentérias e fiscalizar a movimentacfo e aplicacdo dos recursos;

VII - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda (intermediagdo de mao de obra, qualificag@o social e profissional, emisséo
de carteira de trabalho, seguro desemprego, orientagdo profissional, etc.) prestados a
populagdo do Municipio de Linhares-ES pelos o6rgdos, entidades publicas e privadas que
atuam na area do trabalho;

VIII - sugerir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda publicos e privados no 4mbito municipal;

IX - sugerir critérios para a celebragdo de contratos ou termos de parcerias entre o
setor publico, as entidades privadas e entidades ndo governamentais, que prestam servigos do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda no 4mbito municipal;

X -fiscalizar e avaliar a gestio de recursos, bem como os ganhos sociais € o

desempenho dos programas e projetos aprovados, de acordo com os critérios de avaliagéo
fixados pelo COMTER;

XI - propor a formulacdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situagses
relevantes e a qualidade dos servigos do Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda no
ambito do Municipio;

XII - propor modificagdes nas estruturas do sistema municipal que visem & promog&o,
a protecdo e a defesa dos direitos dos usuérios do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda;

-
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XIII - estimular e incentivar o treinamento permanente dos servidores das instituicdes
governamentais e ndo governamentais envolvidas na prestacdo de servicos do Sistema Publico
de Emprego, Trabalho e Renda;

XIV - zelar pela efetivagdio do sistema descentralizado e participativo do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda; e

XV -convocar, ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal do Trabalho, que tera atribuigéo

de avaliar a situacdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, e propor diretrizes
para o aperfeicoamento do Sistema.

Secéo I

Da Composic¢io

Art. 3° O COMTER sera composto por 09 (nove) representatividades, constituido
obrigatoriamente de forma tripartite (trabalhadores, empregadores e poder publico) e paritaria
(igual nimero de representatividade por bancada), com 1 (um) representante titular e 1 (um)
suplente, assim constituido:

I - do poder publico:

a) 1 (um) representante da Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Urbano — SEDIC;

b) 1 (um) representante da Secretaria de Municipal de Assisténcia Social- SEMAS;
¢) 1 (um) representante da Agéncia do SINE.

II - dos trabalhadores:

a) 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores dos Metalurgicos;

b) 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores do Comércio;

¢) 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Moveleiro.
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III - dos empregadores:
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a) 1 (um) representante da Federagdo da Agricultura;

b) 1 (um) representante da Federagdo das Industrias do Espirito Santo — FINDES;
¢) 1 (um) representante da Federagdo do Comércio.

§ 1° Os representantes do poder publico seréio indicados pelo Prefeito Municipal, ou
por Gestores das respectivas pastas.

§ 2° Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores serdo indicados pela
entidade representativa correspondente.

§ 3° Os conselheiros serdo nomeados e empossados por ato do Prefeito Municipal de
Linhares-ES, no prazo méximo de até 30 (trinta) dias, a contar da indicagdo dos
representantes das entidades dos trabalhadores, dos empregadores e do érgéo publico.

Art. 4° As atividades dos membros do COMTER reger-se-80 pelas disposigdes
seguintes:

I - o0 exercicio da fungfo de Conselheiro € considerado servigo publico relevante e néo
sera remunerado;

II - os Conselheiros do COMTER perderdo o mandato ou serdo substituidos pelos
respectivos suplentes nos seguintes casos:

a) faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, sem
justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;

b) desvincular-se do 6rgéo de origem de sua representacgéo;

¢) apresentar renuincia no plenario do Conselho, que sera lida na sessfo seguinte a de
sua recepcdo na secretaria do Conselho;

d) apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fung¢des;

e) for condenado por sentenca irrecorrivel, por infragdo penal, ou por crime
responsabilidade.

IIT - a substitui¢do necessaria se dard por deliberacdo da maioria dos componentes do
Conselho em procedimento iniciado mediante provocagfio de integrantes do COMTER, do
Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada rz%mpla defesa;
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IV - nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros titulares do COMTER
serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercerem os mesmos
direitos e deveres dos efetivos; e

V -as entidades ou organizagdes representadas pelos conselheiros faltosos deverdo

ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva ou quarta intercalada, por
correspondéncia da secretaria executiva do COMTER.

§ 1° A substituicdo decorrente da perda de mandato se darda mediante a ascensdo da
entidade suplente, se eleita na assembleia para esse fim.

§ 2° Caso nfo haja entidade suplente, 0 COMTER estabelecerd, em seu Regimento,
critérios para escolha da nova entidade.

Secio IV
Da Estrutura

Art. 5° O COMTER ter4 a seguinte estrutura:

I - Diretoria, composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

II - Grupo de Apoio Permanente - GAP;

III - Plenério.

Art. 6° O Regimento Interno do COMTER fixara os prazos legais de convocacgio e
demais dispositivos referentes as atribuicdes dos membros da Diretoria, do GAP e do
Plenério.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal, por meio do 6rgéo responséavel pela politica do
trabalho no Municipio, prestard o apoio administrativo necessario ao funcionamento do
COMTER, com recursos humanos, materiais, financeiros e estrutura fisica para o
funcionamento regular do Conselho.

Art. 8° Para melhor desempenho de suas fungdes o COMTER podera convidar
pessoas ou institui¢des de notoéria especializagdo na drea de trabalho, e outras a ela afetas, para

assessora-lo em assuntos especificos.

Art. 9° Todas as sessdes do COMTER serdo publicas e precedidas de divulgagio.
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Paragrafo unico As resolugdes do COMTER, bem como os temas tratados em
plenério serdo objeto de divulgacdo.

Art. 10. A organizagdo e estrutura do COMTER e seu funcionamento serdo
estabelecidos pelo Regimento Interno, elaborado pelo Conselho no prazo de até 60 (sessenta)
dias, a contar de sua posse, que serd aprovado pela maioria absoluta da plenaria do colegiado,
em reunifo especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 11. O Municipio tomara as providéncias cabiveis para a instalagdo do COMTER,
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a publicagdo desta Lei.

Art. 12. A elei¢do da Diretoria ocorrera na 1?* (primeira) Reunifo Ordindria do
Conselho, realizada apds a publicagdo desta Lei.

§ 1° A presidéncia do COMTER sera exercida em regime de rodizio, sendo 01 (um)
mandato para a Representagdo do Poder Publico e 01 (um) mandato para os representantes
dos Trabalhadores e 01 (um) mandato para os representantes dos Empregadores.

§ 2° As atribuigdes da Diretoria serfio estabelecidas no Regimento Interno do
COMTER.

§ 3° A criagdo e a denominag8o das comissdes necessarias ao bom funcionamento do
COMTER, dar-se-a apds proposta e deliberagdo do Conselho, na forma disciplinada pelo
Regimento Interno.

Art. 13. O Presidente do COMTER solicitara aos 6rgéos competentes, 30 (trinta) dias
antes do término do mandato dos conselheiros, a indicagéo de novos membros.

CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO — FMT

Art. 14. Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho de Linhares-ES, para
atendimento ao disposto no artigo 12 da Lei 13.667 de 17 de maio de 2018, instrumento de
natureza contabil, com a finalidade de destinar recursos para execucdo das acdes e servicos,
bem como atendimento e apoio técnico e financeiro a politica municipal de trabalho, emprego
e renda, em regime de financiamento compartilhado, no d4mbito do Sistema Nacional de
Emprego no municipio de Linhares, nos termos da referida Lei e legislagdo complementar

vigente. {
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§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contdbil, o FMT também serd instrumento de gestfo
orcamentaria e financeira em que devem ser alocadas as receitas e executadas as despesas
afetas a politica municipal de trabalho, emprego e renda.

§ 2° O FMT sera vinculado ao 6rgéo responsavel pela Agéncia Municipal do Trabalho
e da execucdo da politica municipal de trabalho, emprego e renda e deverad assegurar o
financiamento e as transferéncias de recursos no ambito do Sistema, sendo orientado, e
controlado pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - COMTER, com o
apoio técnico e administrativo do 6rgéo responsavel pela execugdo da politica municipal de
trabalho, emprego e renda.
Secao I

Dos Recursos do Fundo Municipal do Trabalho

Art. 15. Constituem recursos do FMT:

I - dotagdo especifica consignada anualmente no or¢amento Municipal destinada ao
Fundo Municipal do Trabalho;

II - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), conforme
artigo 11, da Lei 13.667/2018;

IIT - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;
IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - repasses provenientes de convénios firmados com 6rgdos federais, estaduais e
entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VII - repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com 6rgéos e
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as transferéncias
automaticas fundo-a-fundo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos da Lei
13.667/2018;

VIII - doagGes, auxilios contribui¢des e legados que lhe venham a ser destinados;

IX - produto da arrecadagdo de multas provenientes de sentengas judiciais, juros de
mora e amortizagdes conforme destinagdo propria; /X
(
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X - recursos retidos em instituicdes financeiras sem destina¢do propria ou repasse;

XI - do Fundo Estadual do Trabalho - FET através de repasses financeiros, mediante
transferéncias automaticas fundo a fundo;

XII - outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1°. Os recursos financeiros destinados ao FMT serfo depositados, obrigatoriamente,
em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia de estabelecimento bancério
oficial, ¢ movimentados pelo Orgdo responsavel pela Politica Municipal do Trabalho,

Emprego e Renda, com a devida fiscalizagcdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda.

§ 2° Os recursos de responsabilidade do Municipio destinados ao FMT serfo a ele
repassados automaticamente, & medida que forem sendo constituidas as receitas, e seréo
depositados obrigatoriamente em conta especial a ser mantida em agéncia de estabelecimento
bancério oficial.

§ 3° O or¢amento do Fundo integrard o orgamento do érgdo ao qual se vincula.

Secao I1
Da Aplicag¢ido dos Recursos do Fundo Municipal do Trabalho

Art. 16. Os recursos do FMT serfo aplicados atendendo a finalidade a que se destina,
em:

I - financiamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE, organizacdo,
implementacdo, manuten¢do, modernizagdo e gestdo da rede de atendimento do SINE no

Municipio de Linhares-ES;

IT — financiamento total ou parcial de programas, projetos, a¢des e atividades previstos
no Plano Municipal de A¢des e Servigos, pactuado no &mbito do SINE;

IIT - fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agdes previstas no artigo 9°
da Lei 13.667/2018, e, nos termos do art. 8°, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas
pelo CODETAF:

a) habilitar o trabalhador a percepgdo de seguro-desemprego;

b) intermediar o aproveitamento da m&o de obra;
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c¢) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao
conjunto das unidades do SINE;

d) prestar apoio a certifica¢do profissional;
e) promover a orientago e a qualificacdo profissional;
f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagé@o andloga a de escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geracdo de trabalho, emprego e
renda, o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento técnico ao trabalho auténomo,
autogestionario ou associado.

IV - pagamento das despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, envolvendo custeio, manutencdo e pagamento das
despesas conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

V - pagamento pela prestagdo de servigos as entidades conveniadas, publicas ou
privadas, para a execugdo de programas e projetos especificos na area do trabalho;

VI — pagamento de subsidio & pessoa fisica beneficidria de programa ou projeto da
politica publica de trabalho, emprego e renda;

VII - aquisi¢do de material permanente ¢ de consumo e de outros insumos e servigcos
necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

VIII - reforma, ampliagéo, aquisi¢do, ou locagdo de imdveis para prestacdo de servicos
de atendimento ao trabalhador;

IX - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestfio, planejamento,
administrag@o e controle das agdes e servigos no dmbito da politica municipal de trabalho,
emprego e renda;

X - custeio, manutencdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo,
no desenvolvimento de agdes, servicos, programas afetos ao SINE;

XI - financiamento de agdes, programas e projetos previstos nos Planos Municipais de
Acgdes e Servigos da area trabalho.

Paragrafo unico A aplicacdo dos recursos do FMT depende de prévia aprovacdo do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda respeitada a sua destinagdo a consecucéo
das finalidades estabelecidas no art. 3° dessa Lei. /’\
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Secéo III
Da Administracio do Fundo Municipal do Trabalho

Art. 17. O FMT serd administrado pelo 6rgdo responsavel pela execugdo da Politica
Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda, sob a fiscalizagdo do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, cabendo ao Secretario do 6rgdo a ordenacio de
despesas, com competéncia para:

I - efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da emissdo de
empenhos, guias de recolhimento, ordens de pagamento;

IT - submeter a apreciagdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER, suas contas e relatdrios de gestdio que comprovem a execugdo das agdes;

III - estimular a efetivagdo das receitas a que se refere o art.15.

Art. 18. O 6rgdo municipal responséavel pela execucgéo das agdes e servigos da politica
de trabalho, emprego e renda prestard contas trimestralmente e anualmente ao Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER , sem prejuizo da demonstrag¢io da
execugdo das agdes ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT.

§ 1° Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizagdo a serem exercidos pelo
Conselho, cabe ao 6rgéo responsavel pela administragdo do FMT acompanhar a conformidade
da aplicagdo dos recursos, podendo requisitar informagdes referentes a aplicagio dos recursos

transferidos, para fins de anélise e acompanhamento de sua utilizag#o.

§ 2° A contabilidade do fundo deve ser realizada com identificagdo individualizada
dos recursos na escriturag@o das contas publicas.

§ 3° A forma de comprovagdio da devida execugdo dos recursos transferidos pela
sistematica fundo a fundo podera utilizar sistemas informatizados, sendo que seu formato e
metodologia deverdo ser estabelecidos em regulamento.

CAPITULO III

DISPOSICOES FINAIS

~
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Art. 19. Fica autorizada a abertura de crédito especial no presente exercicio, na forma
da legislac@o, para a realiza¢o de suas despesas.

Art. 20. Fica criada a Comiss&o de Trabalho, Emprego e Renda com a finalidade de
assessorar e apoiar tecnicamente a politica municipal de trabalho, emprego e renda.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e dois dias do
més de maio do ano de dois mil e dezenove.

\ \
~ —~ J

GUERINO LUIZZANON
Prefeito do Municipio de Linhares

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SEC , DATA SUPRA.

Secpétario Mumg} al/de Administragdo e
Recursos'Humanos
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