LEI COMPLEMENTAR N° 051, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes dos servidores puablicos da
Administracio Direta do Poder Executivo, das
Autarquias e das Fundagdes do Municipio de
Linhares.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR dos
servidores publicos da Administragdo Direta do Poder Executivo, das Autarquias e das
Fundagdes do Municipio de Linhares, fundamentado nos seguintes principios:

[ - racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras;
IT - legalidade e seguranca juridica;

IIT - reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagio funcional.
V - estabelecimento do piso salarial municipal.

Pardgrafo tnico. Para fins desta Lei Complementar, estdo compreendidos os servidores
dos entes e orgdos integrantes da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Linhares, bem como suas autarquias e fundagdes, em especial:

I - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares —
IPASLL e

IT - Servidores da Fundagio Faculdades Integradas de Ensino Superior do Municipio de
Linhares — Fundagdo FACELIL exceto os docentes integrantes do Quadro do Magistério
Superior Municipal.

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

[ - Servidor ptblico: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido mediante
concurso publico;
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IT - Cargo Efetivo: unidade laborativa com denominagéo prépria, criada por lei, com
nimero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢des e
responsabilidades, provido através de concurso ptblico, nos termos do art. 37, 1I da
Constituigio Federal;

IIT - Cargo em Comissio: unidade laborativa com denominagéo prépria e niimero certo,
que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades de
dire¢do, chefia ou assessoramento, provido por livre nomeagdo, nos termos do art. 37, V da
Constituicdo Federal;

IV - Fungdo de Confianca: unidade laborativa com denominagio prépria e ntmero
certo, que implica o desempenho, pelo seu ftitular, de conjunto de atribuigbes e
responsabilidades de diregéo, chefia ou assessoramento, provida por meio de designacio de
servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V da Constituigdo Federal;

V - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
através de progressdo vertical e horizontal nos Niveis e Graus superiores, no cargo efetivo;

VI - Padréo: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos servidores, formado
por:

a) Tabela: indicativo da tabela de vencimento a qual o cargo efetivo é vinculado,
representado por algarismos ardbicos;

b) Nivel: indicativo de posigiio vertical na Carreira em que o servidor podera estar
enquadrado, segundo critérios de desempenho e qualificaciio, representado por nlmeros
TOManos; ;

¢) Grau: indicativo de posi¢do horizontal na Carreira em que o servidor poderé estar
enquadrado, segundo critérios de desempenho, representado por letras;

VII - Progressdo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro, imediatamente
superior, na tabela de vencimentos;

VII - Progressio Horizontal: passagem do servidor de um _Grau para outro,
imediatamente superior, na tabela de vencimentos:

IX - Vencimento base: retribui¢do pecunidria devida ao servidor pelo exercicio de
cargo, de acordo com o Nivel e Grau;

X - Remuneragdo: retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo exercicio de cargo,
composta pelo vencimento base, acrescida das demais vantagens pessoais;

XI - Massa salarial: soma do vencimento mensal dos servidores que titularizam cargos
do mesmo grupo ocupacional;
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XII - Grupo ocupacional: conjunto de cargos puiblicos com atribui¢des ocupacionais de
complexidade e natureza semelhante, para fing de evolugdo funcional, definido no Decreto
Municipal que regulamenta a Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO II
DISPOSICOES GERAIS

Secdio I
Da Composi¢iio dos Quadros de Cargos

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes abrange os cargos priblicos que
integram a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Linhares e dos entes
da Administragdo Indireta, conforme disposto no paragrafo tinico do artigo 1° desta Lei.

§ 1° Os quadros de cargos, com as respectivas denominagGes, quantitativos, jornadas de
trabalho, tabelas de vencimento e requisitos de ingresso sio os constantes dos Anexos LIle
[1I.

§ 2° A formago em nivel técnico e superior, bem como a exigéncia de registro
profissional, observara o disposto nos Anexos I, II e III, especificadas em edital de CONCUrso,
conforme as atribuigdes do cargo, a regulamentagio profissional e a oferta de cursos
regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

§ 3° O concurso publico para provimento dos cargos abrangidos por esta visa suprir as
necessidades da Administragdo Direta do Poder Execufivo do Municipio de Linhares e dos
entes da Administracio Indireta, conforme disposto no parégrafo tinico do art. 1° desta Lei,
podendo exigir conhecimento ou habilitagio especifica, registro profissional quando
aplicével, além dos requisitos minimos definidos nos Anexos I, ITelll

§ 4° Para os fins dos pardgrafos anteriores, poderfio ser destinadas vagas por
conhecimento, habilitago ou titulo especifico.

§ 5° A aprovagiio em vaga na forma dos pardgrafos anteriores nio gera direito do
servidor de permanecer no orgfo, lotagio ou fungdo especifica.

Seciio II
Do Ingresso e das Atribuicdes

Art. 4° Os cargos previstos nos Quadros de Cargos desta Lei Complementar sio
providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso
se d4 sempre no Nivel e Grau iniciais do cargo.

Art. 5° As atribui¢des dos cargos sdo as constantes dos Anexos IV, V e VI desta Lei
Complementar, que correspondem & descrigdo suméria do conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao servidor piblico em razdo do cargo em que esteja investido.
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§ 1° O Poder Executivo regulamentard as atribuicdes completas dos cargos em Decreto,
quando necessario.

§ 27 As atribuigdes dos cargos extintos na vacincia serdo regulamentadas Decreto.

Secdo II1
Da Remuneracio

Art. 6° O servidor sera remunerado de acordo com tabela de vencimentos constantes dos
Anexos XII, XIII, XIV, conforme o seu padrio e jornada de trabalho.

§1°. Nenhum dos servidores publicos da Administragdo Direta do Poder Executivo, das
Autarquias e das Fundagdes do Municipio de Linhares poderd receber saldrio base inferior ao

minimo nacional.

§ 2° As tabelas de vencimentos previstas no caput deste artigo serfio atualizadas na
forma do paragrafo anterior.

Art. 7° A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constituicio Federal, sendo imediatamente
reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta Lei
Complementar, ndo se admitindo, neste caso, a invocago de direito adquirido ou percepgdo
de excesso a qualquer titulo.

Secdo IV
Da Jornada

Art. 8° A jornada semanal padrdo de trabalho dos servidores correspondem aquelas
indicadas nos Anexos [, II e III conforme seu cargo.

§1° A jornada ¢é de 40 (quarenta) horas semanais para:
I - nomeados para cargo em comissfo;

IT - designados para funcdo de confianga;

§ 2° A jornada mensal de trabalho sera considerada:

I - de 200 (duzentas) horas para os cargos com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

IT - de 150 (cento e cinquenta) horas para os cargos com jornada de 30 (trinta) horas
semanais;

IIT - de 100 (cem) horas para os cargos com jornada de 20 (vinte) horas semanais;

IV - de 60 (sessenta) horas para os cargos com jornada de 12 (doze) horas semanais,
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§ 3° A Administragdo Publica Municipal podera, mediante edi¢io de Decreto Municipal
e para atender ao interesse publico, estabelecer jornada de trabalho em regime especial de
escala,

§ 4° Havendo interesse, a Administragiio Publica podera majorar a jornada de trabalho
dos atuais servidores, até o limite previsto nos Anexos I, II e III, resguardado o aumento
proporcional da remuneragfo, garantindo ao servidor o direito de optar de forma irretratavel
pela nova jornada, num prazo de até 60 (sessenta) dias a partir da vigéneia do ato de
majoracao.

Art. 9° Fica instituido o regime de trabalho em sobreaviso aos servidores publicos
municipals que desempenhem suas fungdes junto as unidades hospitalares.

I — considera-se de sobreaviso o tempo em que o servidor fica a disposicio do
Municipio, fora da reparti¢do e do seu hordrio regular de trabalho, aguardando a qualquer
momento o chamado para o servigo.

IT - o regime de sobreaviso néo poderd exceder a 20 (vinte) dias por més, exceto em
caso excepcional e serd estabelecido previamente, para cada servidor convocado, por meio de
ato proprio da Administraco.

IIT - cada escala de sobreaviso sera de, no maximo, 24 horas.

§ 1° Quando o servidor for chamado para o servigo de sobreaviso, devera apresentar-se
no local de trabalho ou outro local determinado, no prazo méximo de 20 (vinte) minutos apds
a comunicagdo.

§ 2° O servidor também podera estar a disposicdo em outro local dentro do perimetro
urbano do Municipio, desde que o local seja de facil acesso e comunicagio efetiva e
instantdnea com o mesmo.

§ 3° As horas prestadas em regime de sobreaviso serfio remuneradas a razdo de 1/3 do
vencimento base.

§ 4° Em regime de sobreaviso, quando o servidor é convocado para trabalhar,
interrompe-se o regime de sobreaviso e o periodo de trabalho efetivo serd remunerado com
base na remuneracio, acrescida de adicionais, se houver.

§ 5° Nio serdo remuneradas como “horas extras™ as horas laboradas em regime de
sobreaviso, ainda que convocado para o servigo.

§ 6° O servidor escalado para o regime de sobreaviso que ndo atender a convocagfo de
prestagdo de servigo ndo fard jus ao pagamento correspondente aquela escala e configura
descumprimento do dever funcional, sujeitando o servidor s penalidades disciplinares
previstas em lei. -
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§ 7° O regime de sobreaviso serd organizado pela autoridade competente da reparticdo
em escalas mensais, observado um sistema de rodizio, podendo ser aplicado a servidores
efetivos e contratados.

CAPITULO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secdo |
Disposigcoes Gerais

Art. 10° A evolugdo funcional nos cargos de provimento efetivo ocorrerd da seguinte
forma:

I - Progressdo Vertical, com diferenciacio minima de 10,25% entre os Niveis da
carreira;

II - Progressdo Horizontal, com diferenciagéio minima de 5% entre os Graus da Carreira.

Art, 11. A Evolugio Funcional somente se dard de acordo com a previsdo or¢amentaria
de cada ano, que deverd obrigatoriamente assegurar recursos suficientes para viabilizar:

I - a Progress@o Vertical de 10% (dez por cento) dos servidores habilitados do quadro, a
cada processo;

IT - a Progresséio Horizontal de 20% (vinte por tento) dos servidores habilitados do
quadro, a cada processo.

§ 1° Os percentuais previstos nos incisos I e II deste artigo poderfio variar conforme
disponibilidade or¢amentaria, respeitados os limites minimos ali previstos.

§ 2° A distribuicdo dos recursos previstos em orgamento para a Evolug@o Funcional dos
servidores ser4 realizada de acordo com a massa salarial de cada grupo ocupacional.

§ 3° Eventuais sobras da Progressdo Vertical serdo utilizadas na Progressdo Horizontal
do préprio grupo ocupacional,

§ 4° Sobras apuradas apds a aplicagdo do pardgrafo anterior poderdo ser utilizadas,
proporcionalmente, na Evolugio Funcional dos demais grupos ocupacionais.

Art. 12, Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerfio em intervalos regulares de 12
(doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em abril de cada exercicio, beneficiando os
servidores habilitados.

Art. 13. O intersticio minimo exigido na Evolugio Funcional:

I - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre o 1° (primeiro) dia do més
janeiro a 31 (trinta e um) dias do més de dezembro;
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IT - comegara a ser contado a partir do 1° (primeiro) dia més de janeiro do ano em que o
servidor perceber os efeitos financeiros da primeira evolugéo funcional;

III - considerara apenas os anos nos quais o servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9
(nove) meses, ininterruptos ou nio;

IV - considerard em seu cémputo apenas os dias efetivamente trabalhados, e os
seguintes periodos:

a) férias anuais;
b) das férias-prémio ou licenga prémio;
¢) da licenca gestante, adotante e paternidade;

d) dos 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de
trabalho;

€) decorrente de convocagdes pelo Poder Judiciario.

§ 1° Nos casos das licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagio de Desempenho
recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° Néao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
Evolugéo Funcional a nomeagdo para cargo em comissdo ou a designagfo para funcio de
confianga.

§ 3° Para efeitos da evolugdo funcional ndo serd computado o ano no qual o servidor
apresentar atestados médicos cuja soma dos dias de afastamento resulte em ntimero superior a

90 (noventa) dias por ano

4° Na hipotese de suspensdo do intersticio, a contagem sera retomada a partir do dia
P © susp ; L 56 P
da reassuncio do exercicio, sem desprezar a parcela do intersticio ja cumprido.

Sec¢do I1
Da Progressao Horizontal

Art. 14. A Progressdo Horizontal é a passagem de um Grau para outro, imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 15. Esta habilitado & Progressdo Horizontal o servidor que, cumulativamente:

| - possuir estabilidade no cargo;

IT - houver exercido as atribui¢bes do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e

Nivel em que se encontra; ’2
an‘_"'\ _ s
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III - no intersticio dos 03 (trés) anos:

a) ndo tiver sofrido aplica¢do de pena disciplinar de suspensio;

b) ndo tiver sofrido aplicago de apenas 01 (uma) pena disciplinar de adverténcia ou
repreensio;

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagdes de desempenho superiores 4 média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avalia¢des de Desempenho:;

V - no possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas.
Paragrafo Gnico. A média a que se refere o inciso [V do caput deste artigo é obtida a
partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliagdo Periédica de Desempenho, em cada

Grupo Ocupacional, ndo podendo ser inferior a 60 (sessenta) pontos.

Secdo I1I
Da Progressio Vertical

Art. 16. A Progressdo Vertical € a passagem de um Nivel para outro, imediatamente
superior, mantido o Grau, mediante Avaliacdo de Desempenho e Qualificagio.

Art. 17. Esta habilitado a Progressdo Vertical o servidor que, cumulativamente:
I - possuir estabilidade no cargo;

IT - houver exercido as atribuigdes do cargo pelo intersticio de 3 (trés) anos no Grau e
Nivel em que se encontra;

I1I - no intersticio dos 03 (trés) anos:
a) ndo tiver sofrido aplicagio de pena disciplinar de suspensio;

b) tiver sofrido aplicagdo de apenas 01 (uma) pena disciplinar de adverténcia ou
repreensio:

IV - houver obtido 2 (duas) avaliagdes de desempenho superiores & média do Grupo
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho;

V - ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou mais faltas injustificadas.

VI - houver obtido qualificagfo profissional, seguindo as exigéncias dispostas no Anexo
X e observado o disposto no artigo 17;

Pardgrafo tnico. A média a que se refere o inciso IV do caput deste artigo é obtida a
partir da soma das pontuagdes obtidas na Avaliagdo Periddica de Desempenho, em cada grupo
ocupacional, ndo ]ﬂ:lfndo ser inferior a 60 (sessenta) pontos.
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Art, 18. A Qualificagdo exigida para a Progressdo Vertical, conforme Anexo VII, pode
ser obtida mediante:

I - Graduacio;
IT - Titulagéo.
§ 1° A Graduagao e a Titulacio:

[ - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educagdo ou pelo Conselho Estadual de
Educacio;

Il - devem ser aprovadas pela unidade organizacional responsdvel pela gestio de
pessoas antes do inicio do curso ou pela Comissdo de Gestdo de Carreiras caso ele nio tenha
sido iniciado antes ou até 6 (seis) meses apos a publicagdo desta Lei Complementar, exceto
nos casos de graduagfo de nivel fundamental e médio.

III - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar;
IV - no podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolu¢do Funcional;

V - ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo ou em processos
de evolu¢do na carreira previstos em legislagfo anterior.

§ 2° O servidor que se habilitar & Progresso Vertical e nfo se beneficiar da mesma por
inexisténcia de disponibilidade or¢amentdria e financeira poderd optar em concorrer na
Progressdo Horizontal desde que cumpra com todos os requisitos estabelecidos no artigo 17
desta Lei.

§ 3° O servidor que tiver duplo vinculo na Administragdo Publica Municipal podera
utilizar a qualificagfio para os dois cargos desde que seja pertinente as atribui¢des dos cargos,
ndo podendo ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional.

§ 4° A Qualificagdo deve ser pertinente as atribui¢es do cargo, exceto nos casos de
graduacfo de Nivel Fundamental e Nivel Médio.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade de
aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o servidor, melhorar a qualidade e eficiéncia do
servico publico e viabilizar a Evolugdo Funcional.

Paragrafo tnico. Compete a Secretaria Municipal de Administragio e Recursos
Humanos a gestéio do Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 20. O Sistema de Avaliagfo de Desempenho ¢ composto por: ﬂ
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I - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade
no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituigio Federal, e para fins da primeira
Evolugéo Funcional;

II - Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugio
Funcional.

Art. 21. A Avaliacdo Periédica de Desempenho é um processo anual e sistematico de
afericio do desempenho do servidor, utilizado para fins de programacio de acdes de
capacitagdo e qualificacdo e como critério para a Evolugfio Funcional, compreendendo:

I - assiduidade;

IT - avaliagdo funcional.

§ 17 A Avaliagdo Funcional ocorrerd anualmente, a partir da identificagdo e mensuracio
de conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos para o bom desempenho do cargo e
cumprimento da missdo institucional do Municipio ou do ente municipal em que estiver em
exercicio e terd pontuagdo maxima 100 (cem) pontos.

§ 2° Os servidores serdo classificados por ente municipal € por grupo ocupacional, em
lista para selegdo daqueles que irdo progredir, considerando a média das pontuagdes obtidas
nas Avalia¢6es de Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 3° Em caso de empate serd contemplado o servidor que, sucessivamente:

[ - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressio Horizontal ou Vertical;

II - tiver obtido a maior pontuagdo na Avalia¢do de Desempenho mais recente;

[1I - contabilizar maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 22, O Sistema de Avaliagio de Desempenho serd regulamentado por Decreto no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicacio desta Lei
Complementar.

Art. 23. O servidor nomeado para ocupar cargo em comissiio ou designado para funcio
de confianga serd avaliado de acordo com as atribuicdes do cargo ou fungdo que estiver

exercendo ou que tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

CAPITULO V
DA COMISSAQO DE GESTAO DE CARREIRAS

Art. 24, Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras, com uma composi¢do minima
de 7 (sete) membros ocupantes de cargos efetivos:

I - 3 (trés) membros eleitos:

m
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a) representante da Secretaria Municipal de Satde;

b) representante da Secretaria Municipal de Educagdo;
¢) representante das demais Secretarias Municipais.
IT - 3 (trés) membros indicados pelo Poder Executivo:

II - 1 (um) servidor efetivo, bacharel em direito, indicado pela Procuradoria Geral do
Municipio.

§1° A Comisséo deliberard por maioria simples e seu presidente sé vota em caso de
empate.

§ 2° Compete a Comissdo de Gestdo de Carreiras:
I - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagio de Desempenho;

IT - avaliar os pedidos de reconsideracdo, referentes aos cursos de qualificacio a serem
utilizados pelo servidor na progressio vertical;

III - validar os formulérios de avaliagio em conjunto com o 6rgio responsavel pela
gestdo de pessoas;

IV - acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagio de Desempenho;

V - receber e avaliar peti¢des dos servidores, cujo contetdo diga respeito ao processo de
avaliacéo.

§ 3° Todos os membros da Comissdo de Gestio de Carreiras deverfo ter seus
respectivos suplentes.

§ 4° O mandato € de 3 (trés) anos, sem vedagdo a reconducio.

§ 5° Fica assegurada a participagio de 02 (dois) representantes dos entes da
Administracdo Indireta, previstos nos pardgrafos 1° e 2° do artigo 1° desta Lei, respeitando-se
a paridade entre 1 (um) membro eleito e 1 (um) membro indicado pela responsavel pelo ente.

§ 6° A nomeagéo do servidor para compor a Comissio de Gestdo de Carreiras ndo gera
direito a qualquer gratificagdo, sendo considerada a sua participacio como ato de relevante
servigo publico.

§ 7° A cleigio dos membros de que trata o inciso I deste artigo serd realizada pelo
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Linhares.

Art. 25. O processamento ¢ o julgamento dos recursos atenderfo o seguinte:

I /
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[ - o recurso somente contemplara o resultado da Avaliacdo de Desempenho referente &
ultima avaliagio;

II - o recurso deve ser protocolizado em até 20 (vinte) dias tteis, contados da ciéncia da
Avaliagio de Desempenho pelo servidor;

III - o servidor ou seu procurador, devidamente outorgado por instrumento procuratério,
pode recorrer da sua Avaliagio de Desempenho;

IV - o recurso s0 serd provido quando a Avaliagdo de Desempenho:
a) ndo tiver sido executada na forma prevista no regulamento;
b) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos;

¢) quando o avaliador tiver cometido algum erro material ou formal no processo de
avaliagfo.

Paragrafo inico. A Comissao de Gestéo de Carreiras poderd, a qualquer tempo:
I - utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado;

I - realizar diligéncias junto as unidades organizacionais a4 qual esteja vinculado o
avaliado, solicitando, se necessdrio, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros ou
omissdes;

Il - convocar servidor para prestar, como testemunha ou ndo, informacdes ou
participacdo opinativa, sem direito a voto.

Art. 26. Os trabalhos da Comissdo de Gestdo de Carreiras serfio regulamentados por
Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Sec¢do 1
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 27. Ficam os cargos alterados e renomeados na conformidade dos Anexos VIII e [X
desta Lei, observada as seguintes regras:

I - os cargos constantes da coluna “Situagfo Atual” ficam com a denominagdo mantida
ou alterada para a constante da coluna “Situagfio Nova™; e

II - ficam criados os cargos constantes na coluna “Situagio Nova” sem correspondéncia
na coluna “Situacdo Atual”.
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Art. 28. Os atuais ocupantes dos cargos publicos serdo enquadrados:

[ - nos cargos definidos pelos Anexos VIII e IX, considerando o cargo ocupado na data
da publicacio desta Lei;

II - preferencialmente no Nivel I, observado o disposto no inciso seguinte;

III - no Grau correspondente ao vencimento base que seja idéntico ou imediatamente
superior ao vencimento base percebido na data do enquadramento

Secdo I1
Do Quadro Suplementar

Art. 29. Os Quadros Suplementares da Administragdo Direta ¢ de cada ente municipal
de que trata esta Lei Complementar sdo os constantes dos Anexos X e XI desta Lei
Complementar, ao qual aplicam-se as normas deste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragées, inclusive quanto a Evolugdo Funcional.

§ 1° Os cargos dos Quadros Suplementares extinguem-se na sua vacancia.
; g £

§ 2° Os titulares de cargos dos Quadros Suplementares sdo remunerados pelas tabelas de
vencimentos desta Lei Complementar, conforme correspondéncia estabelecida nos Anexos X
e XI.

§ 3° Ficam automaticamente extintos os cargos do Quadro Suplementar que estiverem
vagos na data da publicagfo desta Lei Complementar.

Sec¢do 111
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 30. Constard do demonstrativo de remuneragdo o Nivel e o Grau em que estd
enquadrado o servidor.

Art. 31. O primeiro processo de Evolugdo Funcional dar-se-4 2 (dois) anos ap6s o ano
de enquadramento dos servidores, mantidas as exigéncias de habilitacdo definidas nesta Lei
Complementar, exceto:

I - o intersticio que devera ser de 2 (dois) anos no Grau ou Nivel; e

II - a média de avaliagdo de desempenho que considerard apenas a nota de 1 (uma)
Avaliacdo de Desempenho.

Art. 32. O segundo processo de Evolucdo Funcional manterd as exigéncias de
habilita¢@o definidas nesta Lei Complementar, exceto a exigéncia de média da avaliagdo de
desempenho, que considerard apenas as notas de 2 (duas) avaliagdes.

/ |
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Art. 33. Aplicam-se aos servidores municipais cedidos & Administragio Indireta
Municipal as regras previstas nesta Lei Complementar.

Pardgrafo tnico. E vedada a Evolugéo Funcional aos servidores municipais cedidos a
outros entes federativos.

Art. 34. E vedada a Evolugio Funcional aos servidores municipais investidos em
mandato eletivo, exceto:

I - servidores investidos em mandato de vereador, desde que haja compatibilidade de
horérios, nos termos do artigo 38, inciso II1, da Constitui¢io Federal; e

IT - servidores eleitos para mandato sindical.

Pardgrafo tnico. Para fins de cumprimento do disposto nos incisos IV dos artigos 14 e
16 desta Lei, os servidores eleitos para mandato sindical terdo suas médias de Avaliacio de
Desempenho calculadas considerando-se a mesma nota atribuida no ano anterior & sua
eleigdo, exceto os servidores que estiverem no cumprimento do mandato sindical, no inicio da
vigéncia desta Lei cuja Avaliagdo de Desempenho compreenderd de andlise da evolugdo da
qualificacdo e de assiduidade.

Art. 35. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho somente podera ser utilizado como
critério para a progressdo funcional apos sua efetiva regulamentacio e implementacéio, com a
capacitagdo dos servidores e gestores piiblicos quanto a metodologia aplicada.

Paragrafo unico. Até a completa implementacdo do Sistema de Avaliacio de
Desempenho a evolugiio funcional dos servidores ocorrera observando os critérios de
qualificacdo, assiduidade, e os pertinentes ao intersticio.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrfio 4 conta das dotacées
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Pardgrafo tinico. O provimento dos cargos de que trata esta Lei Complementar ficam
condicionados a comprovagio da existéncia de prévia dotagfio orgamentaria suficiente para
atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a
existéncia de autorizagio especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme determina
0 § 1° do artigo 169 da Constitui¢do Federal.

Art. 37. A Administracdo deverd promover a atualizagio das tabelas de vencimentos a
cada 03 (trés) anos, objetivando a recomposi¢do da perda do poder aquisitivo dos servidores
ao longo desse intersticio.

Art. 38. Fazem parte da presente Lei Complementar os ANEXOS [, II, III, IV, V, VI,
VIL, VIIL, IX, X, XI, XII, XIIT e XIV.
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Art. 39. Fica revogada a Lei Municipal n° 34/2016, com efeitos retroativos a 1°
(primeiro) de janeiro de 2017,

Art. 40. Fica revogada a Lei n° 3645/2017, com efeitos a partir do dia 1° (primeiro) de
janeiro de 2018.

Art. 41. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos
financeiros a partir do dia 1° (primeiro) de janeiro de 2018.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos vinte e nove dias do
més de dezembro do ano de dois mil e dezessete.

—. _\ "\.
- — —
;: ———

GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NESTA SECRETARIA, DATA SUPRA.
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CARGO

ANEXO I
Quadro de Cargos Efetivos do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Linhares

~ | Ensino ndetl | o
Agente de Manutengéo cottipleto 40hs
: g Ensino fundamental
Agente de Servigos Gerais 10 completo 1 40hs
Agente Operador de Ensino fundamental
Magquinas > completo 2 40he
Auxilisr de Enfermagemn g, [FVSH0lundamental 2 40hs
completo
Condutor de Vefculos agp | Fosiie undamentd 2 40hs
completo
s Ensino fundamental
Tratorista 10 completo 2 40hs

CARGO

 Agente Administrativo

Agente de Defesa Civil 5 Ensino médio completo 3 40hs
te Munici _ .
?fﬁiifo Lot D 50 Ensino médio completo 3 40hs
Agente Fiscal Municipal 50 Ensino médio completo 5 30hs
Agente de Vigilancia : -
Sanitaria 50  |Ensino médio completo 3 40hs
Auxiliar de Saide Bucal 85 Ensino médio completo 3 40hs
Cuidador Social 30 | Ensino médio completo 3 40hs
Guarda Municipal 250 | Ensino médio completo 3 40hs
Aoni Ed : G
Iﬁg’;:ﬁr de Educagéio 80 |Ensino médio completo 3 40hs
Secretario Escolar 60 | Ensino médio completo 3 40hs

7

s
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Monitor Educacional

100

NS

REQUISITO
ANGRESSO.

na modalidade Normal
(Magistério) e/ou
certificado de instrutor,
intérprete ou tradutor de
LIBRAS

Ensino médio copleto [

10

25hs

Téenico Agricola

15

Ensino médio completo
com curso técnico em
agricultura

40hs

Técnico Ambiental

10

Ensino médio completo
com curso técnico meio
ambiente ou controle
ambiental

40hs

Técnico de Analises
Clinicas

10

Ensino médio completo
com curso técnico em
analises clinicas ou
patologia clinica ou
laboratério

40hs

Técnico de Enfermagem

200

Ensino médio completo
com curso técnico em
enfermagem

40hs

Técnico de Radiologia

20

Ensino médio completo
com curso técnico em
radiologia

24hs

Técnico em Agrimensura

Ensino médio completo
com curso técnico em
agrimensura

40hs

Téenico em Biblioteca

Ensino médio completo
com curso técnico em
biblioteca

40hs

Técnico em Edificagdes

10

Ensino médio completo
com curso técnico em
edificagdes

40hs

Técnico em Imobilizagio
Ortopédica

Ensino médio completo
com curso téenico
imobilizagdo ortopédica

40hs

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Ensino médio completo
com curso técnico em
seguranca do trabalho

40hs

Técnico em Tecnologia da
Informagdo e Comunicaco

10

Ensino médio completo
com curso técnico na
area de tecnologia da
informacio

40hs

3
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Analista de Controle
Interno

Ensino superior

X RL .“. l‘:l“m‘

completo em Ciéncias
Contébeis, Economia,
Administragdo ou Direito
€ registro profissional

30hs

Analista de Comunicagio

Ensino superior
completo em
Comunicacio Social ou
Jornalismo

30hs

Analista de Gestdo Ptblica

10

Ensino superior
completo em
Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Direito ou
Administragdo Publica e
registro profissional

30hs

Analista de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos

10

Ensino superior
completo em Biologia,
Ecologia, Geologia,
Geografia, Engenharia
Ambiental, Engenharia
Florestal, ou Engenharia
Quimica e registro
profissional, quando
aplicével

30hs

Agente Fiscal de Tributos

Ensino superior
completo em Ciéncias
Contdbeis, Economia,
Direito ou Administracio

30hs

Arquiteto

Ensino superior
completo Arquitetura e
Urbanismo e registro
profissional

30hs

Assistente Social

85

Ensino superior
completo em Assisténcia
Social e registro
profissional

30hs

Bibliotecario

Ensino superior
completo em
Biblioteconomia e
registro profissional

30hs

Bidlogo

5

Ensino superior
completo em Biologia

6

30hs

y
\ H
A
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Cirurgido Dentista

85

Ensino superior
completo em
Odontologia e registro
profissional, podendo
exigir especializactes
especificas

20hs

Contador

20

Ensino superior
completo em Ciéncias
Contabeis e registro
profissional

30hs

Educador Fisico

20

Ensino superior
completo em Educa¢io
Fisica e registro
profissional

30hs

Educador Social

20

Ensino superior
completo em Educagio
Fisica, Pedagogia,
Ciéncias Sociais ou Artes
e registro profissional,
quando aplicavel

30hs

Enfermeiro

90

Ensino superior
completo em
Enfermagem e registro
profissional

30hs

Enfermeiro do Trabalho

Ensino superior
completo em
Enfermagem, com
especializacio em
Enfermagem do
Trabalho e registro
profissional

30hs

Engenheiro Agrénomo

Ensino superior
completo em Engenharia
Agrondmica e registro
profissional

30hs

Engenheiro Civil

Ensino superior
completo em Engenharia
Civil e registro
profissional

30hs

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

—_—

Ensino superior
completo em Engenharia
ou Arquitetura, com pos-
graduagdo em Seguranga
do Trabalho e registro
profissional

30hs

")

5
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Engenheiro Eletricista

Ensino superior
completo em Engenharia
Elétrica e registro
profissional

6 30hs

Farmacéutico Bioquimico

30

Ensino superior
completo em Farmaécia e
Bioquimica e registro
profigsional

6 30hs

Fisioterapeuta

28

Ensino superior
completo em Fisioterapia
e registro profissional

6 30hs

Fonoaudiologo

Ensino superior
completo em
Fonoaudiologia e
registro profissional

6 30hs

Médico

200

Ensino superior
completo em Medicina e
registro profissional,
podendo exigir
especializacées
especificas

8 12hs

Meédico Auditor

Ensino superior
completo em Medicina
com especializagio em
Administragio em Satde
€ registro profissional

8 12hs

Meédico do Trabalho

Ensino superior
completo em Medicina
com especializagdo em
Medicina do Trabalho e
registro profissional

3 12hs

Médico Regulador

Ensino superior
completo em Medicina e
registro profissional

3 12hs

Médico Veterinario

Ensino superior
completo em Veterinaria
e registro profissional

6 30hs

Nutricionista

20

Ensino superior
completo em Nutri¢do e
registro profissional

6 30hs

Psicélogo

40

Ensino superior
completo em Psicologia
e registro profissional

6 30hs

Terapeuta Ocupacional

Ensino superior
completo em Terapia
Ocupacional e registro

profissional

6 30hs

7 )] =
b o . " "
Ay, Gov. Jones dos Sanios Neves, 1292, Ce‘ammﬁes‘ &

e el 27

S. CEP: 29.800-902

3372 6800 -« Fax: 27 3372 6842



Turismélogo

Ensino superior

completo em Turismo e 6 30hs
registro profissional

Zootecnista

Ensino superior

completo em Zootecnia e 6 30hs
registro profissional

&

L

%
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ANEXO IT
Quadro de Cargos Efetivos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Linhares — IPASLI

Agente de Servigos ‘Ensino fundamental |
Gerais completo

CARGO

Agente Previdencidrio Ensino médio 0pleto | 2 | 40hs
Condutor de Veiculos 1 Ensino médio completo 2 40hs

CARGO

Ensino médio completo

Técnico em Tecnologia G
da Informacao 2 com curso técnico em 3 40hs
informatica

ser definido em Edital de
Analista Previdencidrio 5 Concurso Publico, e 4 30hs
registro profissional,
quando aplicavel

Ensino superior completo
Contador 1 em ciéncias contdbeis e - 30hs
registro profissional
Ensino superior completo
em medicina com

?S:vt?deMnifé:fi% 3 especializagfio em medicina 5 12hs
do trabalho e registro
profissional
Procurador Ensino superior completo
Autarquico 2 em direito e registro 6 30hs
Previdencidrio 2 profissional

£5
o
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ANEXO III
Quadro de Cargos Efetivos da Fundaciio Faculdades Integradas de Ensino Superior do
Municipio de Linhares — Fundac¢io FACELI

e R e A R R O T ISTTO DL
CARGO VAGAS ER

A R INGRESSO

Agente Administrativo 12 Ensino médio completo

—

Condutor de Veiculos Ensino médio completo
Auxiliar de Secretaria 6 Ensino médio completo

G N N i
Ensino médio completo com
curso técnico, a ser definido
em Edital de Concurso 2 S
Publico
Ensino médio completo com
Técnico em Tecnologia da g curso técnico na area de
Informagio e Comunicagdo tecnologia da informagéo e
comunicagio

Técnico Municipal 13

2 40hs

administragido ou
administragdo piblica e
registro profissional

Analista de Gestdo Publica 1 3 40hs

Ensino superior completo na
area de tecnologia da 3 40hs
informagdo e comunicacdo
Ensino superior completo

Analista de Tecnologia da
= e 1
Informag&o e Comunicagio

Assistente Técnico 5 pedagogia ou normal 3 40h

Pedagdgico superior (licenciatura ou 7
bacharelado)
Ensino superior completo em

Bibliotecério 2 biblioteconomia e registro 3 40hs
profissional
Ensino superior completo em

Contador 1 ciéncias contdbeis e registro 3 40hs
profissional

Procurador Fundacional 1 Ensino superior completo em 4 30hs

~ =
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direito e registro profissional
Ensino superior completo em
ciéncias humanas

=Y

5

Secretario Académico 2 3 40hs
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Agente de
Manutencéo

ANEXO 1V
Descrigiio Sumaria dos Cargos Efetivos do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de
Linhares

Executa servigos operacionais de
elétrica, solda, marcenaria e carpintaria, contribuindo para a reparacio e
manutencéo de instalagdes, bens, equipamentos e logradouros publicos,
visando a manutengdo preventiva e corretiva dos proprios municipais.
Realiza a manutencdo e conservagdo de pragas e parques municipais,
bem como a poda e o corte de arvores. Executa servigo de limpeza e
varricdo de vias e logradouros publicos. Realiza atividades de carater
funerério, compreendendo a preparagdo e manutencio de sepulturas, a
realizagfo de sepultamentos, exumagdes, traslado de corpos e despojos,
bem como a conservagdo de cemitérios. Efetua transporte, carga e
descarga de materiais e utensilios, bem como a conservacio e
manutencdo de ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se de
forga bragal. Executa outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Agente de
Servicos Gerais

Executa servigos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais e
de outros proprios municipais mantendo as condigdes de higiene e
conservagdo. Conduz pacientes, dentro das normas de seguranga,
devidamente sentado ou deitado, sob solicitacio e supervisdo de um
profissional de enfermagem para exames, alta, Obito, salas e/ou
consultérios. Controla e organiza macas, cadeiras de rodas e outros
equipamentos destinados a mobilidade de pacientes dentro da Unidade
de Saude conforme orientacdio. Realiza servicos de copa e cozinha,
preparando e distribuindo refeicSes, seguindo orientagdes e
procedimentos normativos de nutri¢do e higiene, a fim de atender as
exigéneias de cardapios estipulados pelo nutricionista responsivel.
Controla e organiza estoque de produtos e géneros alimenticios. Zela
pela conservagéo e higiene de materiais e utensilios utilizados. Executa]
outras atividades que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Agente Operador
de M4quinas

Opera maquinas pesadas e leves para a realizagdo de trabalhos
operacionais diversos, conforme determinacfo da area de atuacdo.
Verifica regularmente as condicdes das maquinas, zelando por sua
manuten¢do € limpeza, a fim de garantir seu bom funcionamento.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.
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Auxiliar de
Enfermagem

Auxilia o Enfermeiro e

0 Técnico de Enfermagem na realizacdo de
procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais. Prepara e orienta o usudrio para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos. Presta cuidados de higiene,
alimentagéio e conforto aos pacientes. Zela pela limpeza, esterilizacdo,
desinfec¢fio ¢ ordem de instrumentos, materiais, equipamentos e das
dependéncias do local de trabalho. Recebe, organiza e distribui
materiais, medicamentos e documentos. Participa de agdes e campanhas
de prevengdo a saude. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Condutor de
Veiculos

Dirige automoéveis, veiculos leves, bem como ambuléncias,
transportando passageiros e cargas para destinos diversos. Verifica e
zela pelas condigdes gerais do veiculo, assegurando o perfeito estado de
conservaglo e higiene. Comunica anormalidades no funcionamento do
veiculo e providenciar a sua manutencio. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Guarda
Municipal

Atribuigdes regulamentadas em legislagdo especifica

Tratorista

Opera tratores para a realizagfio de trabalhos operacionais diversos,
conforme determinagio da area de atuagdo. Verifica regularmente as
condigdes das maquinas, zelando por sua manutencio e limpeza, a fim
de garantir seu bom funcionamento. Executa outras tarefas correlatas

que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Agente
Administrativo

PLETO

Executa atividades diversas de natureza administrativa, prestando
suporte a area de atuagfo. Atende e orienta ao publico interno e externo
por telefone e pessoalmente, prestando informagdes e orientando sobre
assuntos pertinentes a drea de atuagdio. Colabora na preparagio de
relatorios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informagfo
com outras areas, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento
das rotinas de trabalho. Recebe, tramita, digita, confere, reproduz,
organiza e arquiva documentos, oficios e correspondéncias. Insere
dados em sistemas informatizados, bem como atualiza e consultal
cadastro e bancos de dados. Controla o estoque e a movimentacio de
materiais de consumo e permanentes, propondo a reposi¢io e/ou
aquisicdo deste. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

S

1
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Ay,

Executa projetos e agdes relacionadas & prevencdo e a defesa da
populagdo contra fendmenos que ponham em risco sua seguranca.
Executa levantamentos, realiza avaliagBes e elabora diagnésticos das
areas vulnerdveis do municipio, visando a busca de solugdes para os
problemas e a priorizagdo de atendimento em casos emergenciais.
Promove campanhas de conscientizagio e atividades de capacitacdo de
voluntédrios para desenvolvimento de agdes de defesa civil. Realiza, em
situagdes de emergéncia ou calamidade, a evacuacio dos municipes das
areas atingidas, proporcionando-lhes a assisténcia necessaria. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Planeja e executa atividades de fiscalizagio e outras relativas ao
recolhimento de tributos de competéncia Municipal. Orienta os
contribuintes sobre o correto procedimento para escrituragio e
recolhimento dos respectivos tributos, bem como quanto ao
cumprimento da legislagéo e dos regulamentos vigentes. Realiza visitas
e fiscalizagdes in loco de estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestagdo de servigos e outros. Realiza diligéncias necessdrias ao
fornecimento de alvards, certiddes, enquadramento de atividades e
demais atos praticados pelo municipio. Elabora relatérios de vistorias
realizadas, bem como das atividades de fiscalizacdo. Examina
cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, identificando
Agente Fiscal de |contribuintes omissos, lucros nio declarados e outras irregularidades.
Arrecadagdo Lavra autos de infracdo, termos de fiscalizacéo, termos de apreensio de
livros e documentos fiscais. Autua, emite notificagdes e aplica multas
quando constatadas irregularidades no cumprimento da legislacdo
tributaria municipal vigente. Fiscaliza a exatiddo da cobranca realizadal
concernente ao ISSQN. Informa, analisa e emite parecer em processos.
Realiza operagdes especiais de fiscalizacfo (blitz). Efetua manutengéo
e atualizacdo de informagdes em banco de dados referentes 4 area de
atuacdo. Propde melhorias quanto & administragdo fiscal e ao
aprimoramento das praticas e dos sistemas de informag#o e arrecadagiio
tributaria. Realiza estudos e elabora dados estatisticos sobre a drea de
atuacdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Controla e fiscaliza o trinsito nas vias do municipio, autuando e
emitindo multas aos que cometerem infracdes previstas na legislacdo

Agente de Defesa
Civil

Agente de trénsito vigente. Realiza intervencdes e operagdes especiais nas vias
Municipal de municipais, tais como desvios, fechamento de via ou modificacdo
Trénsito temporaria do fluxo de transito em decorréncia de obras, eventos ou

reparos em vias publicas. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.
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Agente de
Vigilancia
Sanitéria

Exerce atividades

que visam a orientagio e Fiscalizagio de

estabelecimentos comerciais de alimentos quanto a manipulagdo,
acondicionamento, higiene, equipamentos, utensilios e instalagdes
fisicas; inspecionar estabelecimento que comercializem alimentos para
a concessdo do Alvara de Sanitdrio; apreender alimentos e/ou interditar
locais que oferecam riscos a satide puiblica; inspegio de pescados e
mariscos; reinspe¢do de carnes e peixes nos mercados: coleta de
amostra de alimento para exames laboratoriais; deteccio e
acompanhamento dos locais que comercializam alimentos e que
necessitem de agbes especiais por oferecerem riscos a satide publica;
fiscalizacdo no transporte e acondicionamento de alimentos; fiscalizar
estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza,
casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica,
natacdo e congéneres, asilos, creches e similares quanto a condigdes de
higiene, equipamentos e saide dos profissionais envolvidos nas
atividades; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e
congeneres, clubes recreativos, e similares, lavanderias e similares,
agencias funerdrias, velorios, necrotérios, cemitérios e crematérios, no
tocante as questdes higiénico-sanitdrias; Fiscalizar estabelecimentos
que comercializem ¢ distribuam géneros alimenticios, bebidas e dgua
minerais; emitir e lavrar notificacdo, autos de infragdes, de adverténcia,
de embargo, interdigdo, de apreensdo e demais documentos inerentes
ao poder de policia do Municipio, estabelecendo prazos e tomando
outras providéncias com relago aos violadores da Lei, das normas ou
regulamentos sanitérios vigentes; elaborar réplicas e tréplicas fiscais
em processos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do
poder de policia do Municipio nas relagdes de consumo; executar e/ou
participar de agOes de Vigildncia Sanitdria em articulagéo direta com as
de Vigilancia Epidemiolégica e Atengfio 4 Satde, incluindo as relativas
a Satde do Trabalhador, Controle de Zoonoses ¢ ao Meio Ambiente.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Municipal

Agente Fiscal

Realizar atividades de orientacdo e fiscalizagio da legislagdo de obras e
posturas vigente, notificando e emitindo autos de infracdo. Executar
tarcfas inerentes a area de fiscaliza¢fio de obras particulares (PDM),
concluidas ou em andamento, abrangendo também demolices,
terraplanagens, parcelamento do solo, a colocagio de tapumes,
andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condicdes de seguranca
das edificagbes e posturas, bem como ao transporte municipal
(DENTRAM) e outros servigos. Executa outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Auxiliar de
Satude Bucal

Auxilia o Cirurgido Dentista nas atividades odontolégicas. Realiza a
recep¢do, orientagdo e¢ o cadastramento dos pacientes. Efetua a
conservagdo e higienizagdo dos instrumentos e equipamentos

utilizados. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
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Cuidador Social

Atua na recepcdo e no apoio a usudrios de unidades de acolhimento,
sejam eles criangas, jovens, adultos ou idosos, promovendo a
autonomia, participagdo social e autoestima dos usudrios. Desenvolve
atividades de cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os
usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer.
Acompanha os usudrios nos servigos de saude, educagio, entre outros,
requeridos no cotidiano. Desenvolve atividades recreativas e ltdicas e
acompanha os usudrios em atividades externas. Apoia usudrios e
familiares na orientagdio, informagfio encaminhamento e acesso a
servigos, programas, projetos e beneficios sociais. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Monitor de

Educagdo Infantil lddicas, contribuindo para o desenvolvimento das criancas sob seus

Executa atividades relacionadas ao atendimento e cuidado de criangas
dos anos iniciais da educagdio infantil. Desenvolve atividades de
cuidados bésicos essenciais de higiene e alimentagfio. Apoia a equipe
pedagdgica no desenvolvimento de atividades de educacionais e

cuidados. Apoia a organizacdo dos procedimentos administrativos da|
unidade escolar. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato

Secretario
Escolar

Realiza atividades relacionadas a escrituragio, atualizacdo, organizacio
e arquivo de documentos, comunicados, processos e correspondéncias
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere & matricula,
frequéncia e histérico escolar. Atende e orienta servidores, pais e
alunos sobre assuntos relativos 4 vida escolar. Garante o fluxo de
documentos e informacdes necessdrios aos processos de trabalho
administrativos e pedagdgicos da unidade escolar. Registra e controla a
frequéncia dos servidores da unidade escolar. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Monitor
Educacional

F

Atua prestando apoio direto a alunos com necessidades especiais,

Descrigao Sumiria

favorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos
mesmos em suas atividades diarias e escolares. Atua como mediador do
processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientagdes recebidas do
docente regente ou outros membros da equipe pedagégica, contribuindo
na aquisicdo de conhecimentos. Atua como mediador na comunicacio
em todas as atividades didatico-pedagégicas. Promove, em conjunto com
0 docente regente, 0 avango continuo das habilidades do aluno, através
da organizagdo e execugdo de atividades pedagégicas inclusivas,
inclusive em sala de recursos. Executa outras tarefas correlatas que lhe

forem atribuidas pelo superior imediato.

]

Ay, Gov. Jones dos Sanios Neves, 1292, Céntrdl Linhares - ES, CEP: 29.800-902

* Tel: 27 3372 6800 « Fax: 27 3372 6842



v, Qov, Jones dos S:a-:«:tg:&.)

Técnico Agricola

Executa atividades e agdes relacionadas ao

$ processos e programas de
agricultura local, atendendo e prestando assisténcia técnica aos
municipes € a outras 4reas da administracio municipal. Promove e
auxilia na implantacdo e no gerenciamento de sistemas de controle de
qualidade da produgdo agricola. Realiza atividades de orientacio e
fiscalizagdo da atividade de beneficiamento e conservacio de produtos
animais e vegetais. Realiza pesquisas, estudos e emite relatérios sobre
suas atividades. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Técnico
Ambiental

Executa atividades de identificacdo e reducfo de impactos em situacdes
de risco ambiental, identificando fontes e processos de degradacdo
natural de origem quimica, geol6gica e bioldgica, aplicando métodos de
intervengdo, eliminagdo e redugdo de impactos. Interpreta resultados
analiticos referentes aos padrdes de qualidade do solo, ar e 4dgua. Avalia
e orienta sobre ao manejo de residuos sélidos, poluentes atmosféricos e
efluentes liquidos. Realiza pesquisas, estudos e emite relatorios de
impacto ambiental. Realiza atividades de orientacio e fiscalizacio da
legislagdo ambiental vigente, notificando e emitindo autos de infracio.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior|
imediato.

Técnico de
Analises Clinicas

Executa trabalhos técnicos de laboratério relacionados com dosagens e
analises bacteriologicas, bacterioscopicas e quimicas em geral,
realizando exames, testes de cultura e micro-organismos, por meio da
manipulagdo de agentes quimicos e aparelhos de laboratério. Garante a
manuten¢do, higiene e calibragdo dos equipamentos laboratoriais.
Elabora relatorios referentes & drea de atuagfo. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico de
Enfermagem

Realiza atividades técnicas auxiliares as do Enfermeiro, executando
procedimentos basicos de enfermagem, excetuadas as privativas do
Enfermeiro. Apoia o Enfermeiro no planejamento das atividades
assisténcias de enfermagem na unidade de atuagfo. Participa de acBes de
educagéo e prevengdo em saude. Executa outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico de
Radiologia

Opera aparelhos e equipamentos médicos e odontolégicos a fim de
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnostico e terapia. Prepara e orienta pacientes em relacdo aos
procedimentos dos exames. Verifica regularmente as condicdes dos
equipamentos, zelando por sua manutengdo e limpeza, a fim de garantir,
seu bom funcionamento. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em
Agrimensura

e

Realiza levantamentos topograficos e geodésicos. Executa, por meio de
técnicas de mensuragio, a coleta de dados para o georreferenciamento de
dreas, terrenos e iméveis urbanos e rurais. Interpreta fotografias aéreas
ou imagens de satélites. Elabora plantas, cartas e mapas

georreferenciados. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
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Técnico em
Biblioteca

Executa atividades auxiliares as do Bibliotecario, de carater
especializado e administrativo, relacionadas 4 rotina de bibliotecas ou
centros de documentagdo e informacfio, tais como atendimento e
orientagdo ao usudrio, administracdo de acervo e manutencdo de banco
de dados. Auxilia na catalogacio e organizacio de livros, revistas,
documentos e demais itens do acervo. Colabora no controle e na
conservagdo de documentos e equipamentos. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Técnico em
Edificacoes

Realiza atividades técnicas auxiliares as do Engenheiro Civil e do
Arquiteto,  relacionadas  4s  rotinas de  desenvolvimento,
acompanhamento, andlise e legalizacdo de projetos de edificacdes.
Executa desenhos técnicos e detalha instalagSes elétricas e
hidrossanitdrias por meio da interpretacio de normas técnicas e do uso
de softwares especificos. Trabalha seguindo as normas de seguranca,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

Técnico em
Imobilizacdo
Ortopédica

Executa atividades inerentes aos processos e procedimentos relacionados
a imobilizagdo ortopédica em unidades referenciadas de satide municipal
sob indicagdo, supervisio e responsabilidade do médico solicitante.
Prepara e orienta pacientes em relagio aos procedimentos a serem
realizados. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Auxilia na andlise dos métodos e processos de trabalho na Prefeitura, a
fim de identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos
ao trabalhador. Colabora na elaboragio de estudos e pareceres técnicos
sobre os riscos nos ambientes de trabalho. Participa de acdes de
prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho
nos ambientes de trabalho, com a participacio dos servidores
municipais. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Técnico em
Tecnologia da
Informacdo e
Comunicacio

Presta atendimento e suporte técnico a usudrios internos e externos,
instalando, configurando e mantendo aplicativos, bancos de dados e
sistemas operacionais. Realiza manutengo técnica preventiva e corretiva
nos equipamentos de informdtica, verificando regularmente as condigdes
de funcionamento dos equipamentos. Realiza testes e pesquisas de novas
tecnologias e ferramentas para contribuir com a atualizacio da estrutura
de tecnologia da informagdo da Prefeitura. Executa outras tarefas

correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Planeja, coordena, executa e controla atividades jornalisticas e
de relagdes publicas. Elabora, revisa e edita informacdes e
matérias para publicagdo na midia impressa e eletronica.
Prepara material para divulgagio de eventos e acgdes
desenvolvidos pela administragdo municipal. Registra imagens
e sons com equipamento fotografico, de 4udio e video.
Analista de Comunicagdo [Pesquisa e arquiva a comunicacdo feita a respeito da Prefeitura
nos meios impressos e eletrénicos. Mantém contato com a
imprensa externa fornecendo dados, materiais e marcando
entrevistas. Presta assessoria de imprensa a todas as areas da
Prefeitura. Atua na organizagio de eventos internos e externos.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Auxilia na elaboragdo do planejamento das atividades do
Controle Interno. Executa auditorias, fiscalizagdes, diligéncias
e demais agGes de controle e de apoio 4 gestdo, relacionadas a
aplicag@o e administragdo de recursos publicos, examinando a
legalidade,  legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, or¢amentario,
contabil, patrimonial e operacional, devendo, inclusive, apurar
atos ou fatos praticados por agentes puiblicos ou privados em
desacordo com leis e normativas vigentes. Auxilia na
elaboragdo do Parecer do Controle Interno nas prestacdes de
contas anual. Realiza estudos e trabalhos técnicos que
promovam o incremento da transparéncia publica, a
participac@o da sociedade civil na prevengdo da corrupcdo e o
fortalecimento do controle social. Monitora o cumprimento dos
dispositivos previstos no PPA, LDO e LOA, recomendando
providéncias a serem adotadas nos casos de descumprimento.
Auxilia as unidades gestoras na elaboragfio das instruc@es
normativas e procedimentos de controle. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores imediatos.
Planeja, coordena, executa e controla atividades qualificadas na
area de gestdo administrativa, participando das atividades de
planejamento, acompanhamento, controle e avaliacio dos
processos e procedimentos de trabalho da 4rea de atuagfo.
Elabora estudos, pesquisas, andlises, avaliacBes, pareceres
técnicos e relatérios para subsidiar e implementar agdes de
melhoria na gestdo municipal. Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Analista de Controle Interno

Analista de Gestdo Pablica

/'\
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Analista de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas &
execugdo das politicas municipais de meio ambiente, em
especial s que se relacionam com as atividades de regulacdo,
controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental,
conforme legislagdo vigente. Realiza a¢des voltadas a gestdo e
ao controle dos ecossistemas presentes no municipio e das
especies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegio.
Propde e promove agdes de educagdo ambiental. Supervisiona
as atividades de fiscalizagdo ambiental. Realiza estudos e emite
laudos referentes a sua drea de atuacdo. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Agente Fiscal de Tributos

Planeja e executa atividades de fiscalizag@o e outras relativas
ao recolhimento de tributos de competéncia Municipal. Orienta
os contribuintes sobre o correto procedimento para escrituracéo
e recolhimento dos respectivos tributos, bem como quanto ao
cumprimento da legislagdo e dos regulamentos vigentes.
Realiza visitas e fiscalizagdes in loco de estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacio de servicos e outros.
Realiza diligéncias necessarias ao fornecimento de alvards,
certidées, enquadramento de atividades e demais atos
praticados pelo municipio. Elabora relatérios de vistorias
realizadas, bem como das atividades de fiscalizagdo. Examina
cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes,
identificando contribuintes omissos, lucros ndo declarados e
outras irregularidades. Lavra autos de infragfo, termos de
fiscalizacdo, termos de apreensdio de livros e documentos
fiscais. Autua, emite notificagdes e aplica multas quando
constatadas irregularidades no cumprimento da legislacdo
tributaria municipal vigente. Fiscaliza a exatiddo da cobrancal
realizada concernente ao ISSQN. Informa, analisa e emite
parecer em processos. Realiza operagdes especiais de
fiscalizagdo (blitz). Efetua manutengdo e atualizacio de
informagdes em banco de dados referentes a area de atuaco.
Propde melhorias quanto 4 administragio fiscal e ao
aprimoramento das praticas e dos sistemas de informagio e
arrecadacdo tributdria. Realiza estudos e elabora dados
estatisticos sobre a drea de atuacfo. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a
elaboragéio de planos e projetos arquitetdnicos em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e
metodologias, levando em consideragio as normativas técnicas
vigentes. Acompanha as atividades de fiscalizagio de obras
particulares e executa o acompanhamento e a medigdo de obras
realizadas ou contratadas pela Prefeitura. Realiza estudos e
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emite laudos referentes & sua drea de atuagfo. Executa outras

1 a0 Sumaria

tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Assistente Social

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a
execugdo das politicas sociais do municipio. Propde, elabora e
implementa agBes e projetos na 4rea de protegdo social,
baseadas na identificacdo das necessidades individuais e
coletivas, visando ao atendimento e a garantia dos direitos
basicos dos municipes. Realiza atendimento e orientacdo
individualizados ou em grupo de individuos e familias que
procuram as unidades de atendimento do municipio. Realiza
visitas domiciliares quando necessédrio. Propde e promove
campanhas e agbes de conscientizac@o. Realiza estudos e emite
laudos referentes a sua drea de atuagdo. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Bibliotecario

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a
classificagdo, catalogagdo, conserva¢do, aquisicio e
movimentagdo de acervo bibliografico nas Bibliotecas e
Arquivos Municipais. Formula e implementa politicas para o
desenvolvimento do acervo e dos servicos das bibliotecas,
definindo objetivos, prioridades e identificando os recursos
necessarios. Promove treinamento da equipe auxiliar das
bibliotecas. Oferece orientagbes aos usudrios sobre o
funcionamento da biblioteca, bem como sobre a realizacdo de
pesquisa. Propde e promove campanhas e agdes de incentivo a
leitura. Realiza estudos e emite laudos referentes a sua area de
atuacdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Bidlogo

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas 3
realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de
informagdes que fornegam subsidios & formulagdo de politicas,
diretrizes e planos referentes & implantagdo, manutencio e
funcionamento de programas e a¢des na 4rea bioldgica, e a sua
aplicabilidade a saude publica e ao meio ambiente. Realiza
estudos e emite laudos referentes 4 sua area de atuacio.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo

superior imediato.
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Cirurgido Dentista

It ;
Planeja, coordena, executa e controla atividades de assisténcia
odontologica integral ao municipe efetuando todos os
procedimentos odontoldgicos cabiveis. Solicita a realizagiio de
exames odontolégicos e andlises clinicas, e encaminha paciente
a outros servicos de saide ou especialidades. Emite
diagnosticos e prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento, aplicando recursos de odontologia preventiva ou
terapéutica para promover a saude e bem-estar da populacio.
Propée e promove agdes e campanhas de prevencio e
promo¢do da sainde. Presta atendimento de urgéncia e
emergéncia nas unidades correspondentes. Executa outras
tarefas correlatas que The forem atribuidas pelo superior imediato.

Contador

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas aos
processos e procedimentos da gestdo financeira e contabil do
municipio. Executa o registro, controle e acompanhamento de
langamentos contdbeis. Realiza a apuragiio de balancos e
balancetes mensais dos sistemas contibeis e de recursos
vinculados. Acompanha a execugéo orcamentdria da Prefeitura.
Prepara relatorios periddicos, prestagdes de contas e presta
esclarecimentos aos 6rgdos de controle internos e externos.
Elabora dados estatisticos sobre a situacio econdmico-
financeira do Municipio. Executa outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Educador Fisico

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a
execucdo da politica municipal de esportes, promovendo a
pratica de atividades e exercicios fisicos em geral. Atende
cidadios de diferentes faixas etdrias, ensinando-os e
orientando-os de acordo com os principios, as regras e as
técnicas das diferentes modalidades esportivas. Propde e
implementa, em articulagio com outras areas da Prefeitura,
projetos e programas esportivos e de lazer voltados ao
desenvolvimento harménico do corpo, a manutengio de boas
condi¢des de satide e a interagdo social. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Educador Social

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas &
atengdo socio assistencial nos equipamentos da Secretaria de
Assisténcia Social, realizando atividades e oficinas com
criancas, jovens, adultos e idosos, em contextos sociais,
culturais e educativos diversos, no &mbito de projetos e
programas socioassistenciais. Organiza e facilita situagdes
estruturadas de aprendizagem e convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais e contelidos programaticos
da assisténcia social. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

('\
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Enfenneirdo Trabalho

1eA0 sUmariy, Cill =t
Executa atividades relacionadas com o servico de higiene,
medicina e seguranga do trabalho, integrando equipes de
estudos, para propiciar a preservacio da satide e valorizacio do
servidor. Coordena, executa, supervisiona e avalia as
atividades de assisténcia de enfermagem na 4rea de Medicina
do Trabalho. Elabora e executa programas e agdes de
promogdo e prevengdo 4 saude do trabalhador. Realiza
atribuigbes inerentes 4 drea de atuacio do enfermeiro. Elabora
relatorios e laudos técnicos em sua drea de especialidade.
Realiza programas de treinamento de servidores, instruindo-os
sobre 0 uso de equipamentos pessoais de seguranca e outras
orientagdes necessdrias a prevencdo de doencas e satde
ocupacional. Executa outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungfo que The forem atribuidas
pelo superior imediato.

Engenheiro Agrénomo

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas 3
elaboragdo e implementacfo de projetos e acdes que visam
fomentar o cultivo agricola e a pecudria no municipio. Elabora
orientagdes sobre técnicas de utilizagio do solo, irrigacio e
drenagem, a fim de possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas produzides no municipio.
Supervisiona as atividades de fiscalizagio da atividade de
beneficiamento e conservagio de produtos animais e vegetais.
Realiza estudos e emite laudos referentes 4 sua 4rea de atuacio.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Engenheiro Civil

Planeja, coordena, executa e¢ controla atividades afetas a
analise e elaboragdo de estudos, projetos, calculos, orcamentos
€ pareceres técnicos de engenharia civil, levando em
consideracdo as normativas técnicas vigentes. Acompanha as
atividades de fiscalizagio de obras particulares e executa o
acompanhamento e a medi¢do de obras realizadas ou
contratadas pela Prefeitura. Realiza estudos e emite laudos
referentes a4 sua drea de atuacdo. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

P,

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a
analise dos métodos e processos de trabalho na Prefeitura, a
fim de identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo
ou seu controle. Elabora estudos e pareceres técnico sobre os
riscos nos ambientes de trabalho. Propde e promove acdes e
programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a
participagdo dos servidores municipais. Executa outras tarefas
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Engenheiro Eletricista

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a
elaboragéo de projetos referentes & transmissdo, distribuicdo e
utilizagdo de energia elétrica. Realiza vistorias, avaliacdes,
pericias e arbitramentos, emitindo laudos e pareceres técnicos.
Acompanha, orienta e supervisiona equipes de instalacdio,
montagem, operagdo, reparos e manutencdo. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Farmacéutico Bioquimico

Planeja, coordena, executa e controla atividades laboratoriais
inerentes 4 vigildncia epidemioldgica, vigildncia sanitiria e
servigos basicos de satide. Emite pareceres e laudos técnicos
concernentes a resultados de andlises laboratoriais. Analisal
prescrigbes de medicamentos quanto aos aspectos legais e
técnicos. Dispensa medicamentos e produtos médico-
farmacéuticos seguindo o receituaric médico. Orienta
pacientes, cuidadores e equipes de satde quanto & forma segura
de administragdo de produtos farmacéuticos. Controla e
acompanha a aquisi¢io, 0 armazenamento, o cadastro e a
distribui¢do de produtos farmacéuticos no municipio. Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Fisioterapeuta

Planeja, coordena, executa e controla atividades de fisioterapia,
desenvolvendo métodos e técnicas eficazes de trabalho que
permitam a recuperacdo dos pacientes encaminhados.
Prescreve e orienta pacientes quanto a praticas e exercicios
fisioterapéuticos. Acompanha e avalia o desenvolvimento e as
condigdes dos pacientes a fim de determinar a alta. Interage
com as equipes de saude e participa de a¢des de prevengido e
promog¢do a salide. Executa outras tarefas correlatas que lhe

forem atribuidas pelo superior imediato.
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Fonoaudidlogo

coordena, executa e controla atividades de
fonoaudiologia, desenvolvendo métodos e técnicas eficazes de
trabalho que permitam a melhoria da qualidade de vida dos
pacientes encaminhados. Realiza diagnéstico, tratamento,
prevengdo e reabilitagdo de individuos com distirbios de
comunicagdo. Interage com as equipes de satide e participa de
acoes de prevencio e promogio a satde. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Meédico

Planeja, coordena, executa e controla atividades de assisténcia
médica integral ao municipe efetuando todos os procedimentos
médicos cabiveis. Solicita a realizacdo de exames médicos e
analises clinicas, e encaminha paciente a outros servigos de
saide ou especialidades. Emite diagndsticos e prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promove a
saude e bem-estar da populagdo. Propde e promove agdes e
campanhas de preven¢fio e promog¢do da saide. Presta
atendimento de wurgéncia e emergéneia nas unidades
correspondentes. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Médico Auditor

Planeja, coordena, executa ¢ controla atividades de auditorial
dos servigos de saide prestados pela Secretaria Municipal de
Saude e prestadores de servigo conveniados e contratados, a
fim de verificar sua adequagdo e compatibilidade aos requisitos
das normas vigentes e inerentes A& organizagio e ao
funcionamento do SUS, em consonincia com o Sistema
Nacional de Auditoria. Participa da elaborag¢io do plano anual
das atividades de auditoria. Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Meédico do Trabalho

Planeja, coordena, executa e controla atividades inerentes &
medicina ocupacional. Realiza exames pré-admissionais de
candidatos a ocupagdo de cargos publicos. Procede a realizagdo
de exame médico para constatagdo ou ndo de doengas
profissionais. Propde medidas que visem maior seguran¢a do
trabalho e a correcdo de fatores nocivos 4 sade. Realizal
estudos e campanhas educativas visando a redugdo de
incidéncia de acidentes e doengas profissionais. Analisa e
classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no
trabalho para tomar as providéncias cabiveis. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.
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Meédico Regulador

D A0, Sumaria

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a

regulacio da oferta e demanda de servicos de saude,
priorizando os atendimentos eletivos e de urgéncia, conforme
grau de complexidade. Analisa e delibera sobre os problemas
de acesso aos servicos de satide fazendo o enlace entre os
diversos niveis assistenciais do sistema municipal, estadual e
federal de satde, com vistas ao atendimento adequado das
necessidades dos municipes. Controla a oferta de leitos
hospitalares junto &s Centrais de Vagas e de Regulagdo dos
outros entes federativos, compatibilizando a oferta e a demanda
de servigos hospitalares especializados oriundos das unidades
de satide do municipio. Regula as solicitagdes de exames de
alto custo ¢ complexidade, bem como os encaminhamentos de
tratamento de saiude fora do municipio. Estabelece com as
equipes de supervisdo e auditoria mecanismo de controle e
avaliagdo da assisténcia prestada, tanto do ponto de vista da|
administracio como do usudrio do servigo. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Médico Veterindrio

Planeja, coordena, executa e controla atividades relativas a
prevengdo, ao diagndstico e ao tratamento de doengas de
origem animal, na 4rea da saiude publica, impedindo a
transmissdo de doengas para os humanos. Realiza praticas
veterinarias que envolvam a profilaxia, o diagnéstico e o
tratamento de doengas de animais. Realiza inspe¢do e controle
de qualidade de produtos de origem animal. Realiza e
supervisiona a fiscalizagdo sanitaria da atividade de
beneficiamento e conservagdo de produtos animais, bem como
de locais de criagdo animal. Realiza estudos e emite laudos
referentes a4 sua area de atuagdo. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

[Nutricionista

Planeja, coordena, executa e controla atividades relativas &
claboracdo de planos e programas nutricionais nas 4reas que
requeiram aten¢do a processos e procedimentos nutricionais
para melhoria da qualidade de saide dos municipes. Elabora
cardapios e dietas de acordo com especificidades do publico
alvo. Orienta a equipe responsdvel pela preparagdo de
refei¢des. Propde e promove agdes e campanhas de educagio
nutricional, atuando em parceria com as equipes de saude.
Realiza estudos e emite laudos referentes & sua drea de atuacio.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.
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Psicologo

“Plancja,

coordena, executa e controla atividades
psicoterapéuticas, desenvolvendo métodos e técnicas eficazes
de trabalho que permitam a melhoria da qualidade de vida dos
pacientes encaminhados. Realiza diagnostico, tratamento,
prevengdo e reabilitagio de individuos com distirbios
psicologicos ou com problemas de comportamento familiar ou
social. Planeja, coordena, executa e controla atividades socio-
assistenciais de promocdo ao convivio social e familiar
vinculados aos programas e projetos da rede municipal de
assisténcia social. Interage com as equipes de saude e
assisténcia social, participando de campanhas e acgdes
multidisciplinares. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional

Planeja, coordena, executa e controla atividades de terapia
ocupacional, desenvolvendo métodos e técnicas eficazes de
trabalho que permitam a melhoria da qualidade de vida dos
pacientes  encaminhados.  Procede a0  tratamento,
desenvolvimento e reabilitacio de pacientes portadores de
deficiéncia fisica, psiquica ou motora, promovendo atividades
com fins especificos para ajuda-los na sua recuperagdo e
integragfo social. Interage com as equipes de satde e participa
de a¢des multidisciplinares de prevencfo e promogio a satde.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Turismologo

Planeja, coordena, executa ¢ controla atividades que visem ao
desenvolvimento turistico do Municipio. Propde, elabora e
implementa projetos de fomento turistico. Realiza estudos e
levantamentos sobre estabelecimentos e atividades turisticas no
municipio. Participa da elaboragdo, do planejamento e da
execucdo de eventos turisticos. Realiza estudos e elabora dados
estatisticos sobre a area de atuacdo. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Zootecnista

Planeja, coordena, executa e controla atividades de fomento 2
criacdo e reproducdo de animais, instituindo ou adotando as
técnicas mais indicadas as diversas espécies e racas, inclusive
com o condicionamento de sua melhor adaptagio ao meio
ambiente. Elabora orientagdes quanto as técnicas de criagio e
reprodugdo de animais, a fim de fomentar a produ¢do animal,
contribuir para o bem-estar animal, promover a satde publica e
a defesa do consumidor. Realiza estudos e emite laudos
referentes 4 sua area de atuagdo. Executa outras tarefas

correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO V

Descri¢do Sumaria dos Cargos Efetivos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos

Agente

de

Servigcos Gerais

Servidores do Municipio de Linhares — IPASLI

prediais e de outros proprios municipais mantendo as condigbes de
higiene e conservagio. Realiza servios de copa e cozinha,
preparando e distribuindo refeigdes, seguindo orientagdes e
procedimentos normativos de nutrigio ¢ higiene, a fim de atender
as exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista
responsavel. Controla e organiza estoque de produtos e géneros
alimenticios. Zela pela conservagdo e higiene de materiais e
utensilios utilizados. Executa outras atividades que lhe forem

atribuidas pelo superior imediato.

Agente
Previdenciario

Executa atividades diversas

suporte 4 area de atuagdo. Atende e orienta ao publico interno e
externo por telefone e pessoalmente, prestando informacgdes e
orientando sobre assuntos pertinentes a drea de atuacdo. Colabora
na preparagfo de relatorios, estudos e levantamentos, mantendo o
fluxo de informaciio com outras dreas, a fim de assegurar o
cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho. Recebe,
tramita, digita, confere, reproduz, organiza e arquiva documentos,
oficios e correspondéncias. Insere dados em  sistemas
informatizados, bem como atualiza e consulta cadastro e bancos de
dados. Controla o estoque e a movimentagio de materiais de
consumo e permanentes, propondo a reposicéo e/ou aquisi¢do deste.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Condutor
Veiculos

de

Dirige automoveis, veiculos leves, bem como ambulincias,
transportando passageiros e cargas para destinos diversos. Verifica
e zela pelas condigbes gerais do veiculo, assegurando o perfeito
estado de conservagdo e higiene. Comunica anormalidades no
funcionamento do veiculo e providenciar a sua manutencio.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo

superior imediato.
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Técnico em
Tecnologia da
Informacio

Presta atendimento e suporte técnico a usudrios internos e externos,

Ficao Sur

instalando, configurando ¢ mantendo aplicativos, bancos de dados e
sistemas operacionais. Realiza manuten¢@o técnica preventiva e
corretiva nos equipamentos de informética, verificando
regularmente as condigdes de funcionamento dos equipamentos.
Realiza testes e pesquisas de novas tecnologias e ferramentas para
contribuir com a atualizagio da estrutura de tecnologia da
informag@o da Prefeitura. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Cargo

Analista
Previdencidrio

PLETO.

esericio Sumaria. :
Planeja, executa e controla as atividades que integram a gestéo de
processos de trabalho administrativos e finalisticos que demandam
formagéo de nivel superior, excluidas aquelas afetas aos demais
cargos de nivel superior da Autarquia. Desenvolve, implanta e
avalia a¢des voltadas ao atendimento e orienta¢do dos segurados
ativos, inativos, pensionistas e dependentes. Atende ao publico
externo prestando informagbes quando solicitado. Levanta dados,
elabora relatorios de atividades, planilhas, tabelas e graficos
gerenciais das atividades afetas a4 sua unidade. Acompanha e
sistematiza leis, publicag¢bes, atos normativos e documentos
diversos de interesse da area de atuacfo. Realiza monitoramento,
avaliacio e controle operacional das atividades desenvolvidas.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Contador

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas aos
processos e procedimentos da gestdo financeira e contabil do
Instituto. Executa o registro, controle e acompanhamento de
langamentos contabeis. Realiza a apuracdo de balangos e balancetes
mensais dos sistemas contabeis e de recursos vinculados.
Acompanha a execugdo orgamentdria do Instituto. Prepara relatérios
periodicos, prestagdes de contas e presta esclarecimentos aos érgdos
de controle internos e externos. Elabora dados estatisticos sobre a
situacfio econdmico-financeira do Instituto. Executa outras tarefas
correlatas que The forem atribuidas pelo superior imediato.
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Perito Médico
Previdenciario

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas ao servigo

Deser IAr

médico pericial, analisando e avaliando informagdes e exames
prévios dos servidores municipais. Quando necessdrio, requisita
exames complementares ou laudos especializados. Emite pareceres
quanto & aptiddo/ inaptiddo laboral, determinando a concesséo ou
ndo de beneficios previdenciarios. Realiza inspe¢do de ambientes de
trabalho e emitir laudos. Executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

Procurador
Autarquico
Previdenciario

Planeja, coordena, executa e controla atividades de assessoria
juridica ao IPASLI, zelando pela legalidade dos atos da Autarquia,
bem como pela defesa judicial e extrajudicial de seus interesses e
direitos. Acompanhar e instruir processos, formulando defesas,
acusagdes e outras pecas de carater juridico que possam sustentar as
acdes judiciais ou extrajudiciais nas quais o [PASLI seja citado.
Emitir pareceres em consultas formuladas pela administragio da
Autarquia sobre matérias de natureza juridica, envolvendo,
inclusive, matérias previdencidrias. Prestar assisténcia juridica aos
6rgdos componenties da estrutura organizacional da Autarquia.
Presidir comissdes de inquérito ou sindicéncia. Elaborar minutas de
editais, contratos e convénios. Analisar processos administrativos
de beneficios. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.
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Agente
Administrativo

ANEXO VI
Descricao Sumaria dos Cargos Efetivos da Fundagio Faculdades Integradas de Ensino
Superior do Municipio de Linhares - Fundag¢io FACELI

‘ oo kS maria

Executa atividades diversas de natureza administrativa, prestando
suporte a area de atuag@o. Atende e orienta ao pablico interno e externo
por telefone e pessoalmente, prestando informagdes e orientando sobre
assuntos pertinentes a drea de atuag@io. Colabora na preparagio de
relatorios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informagéo
com outras dreas, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento
das rotinas de trabalho. Recebe, tramita, digita, confere, reproduz,
organiza e arquiva documentos, oficios e correspondéncias. Insere
dados em sistemas informatizados, bem como atualiza e consulta
cadastro e bancos de dados. Controla o estoque e a movimentagio de
materiais de consumo e permanentes, propondo a reposigdo e/ou
aquisicdo deste. Execcuta outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Condutor de
Veiculos

Dirige automéveis, veiculos leves, bem como ambuldncias,
transportando passageiros e cargas para destinos diversos. Verifica e
zela pelas condigGes gerais do veiculo, assegurando o perfeito estado de
conservagdo e higiene. Comunica anormalidades no funcionamento do
veiculo e providenciar a sua manutencfo. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Auxiliar de
Secretaria

Realiza atividades relacionadas a escrituragdo, atualizagdo, organizacio
e arquivo de documentos, comunicados, processos e correspondéncias
relativos & vida escolar, especialmente no que se refere 4 matricula,
frequéncia e histérico escolar. Atende e orienta servidores, pais e
alunos sobre assuntos relativos a vida escolar. Garante o fluxo de
documentos e informagdes necessdrios aos processos de trabalho
administrativos € pedagogicos da unidade escolar. Registra e controla a
frequéncia dos servidores da unidade escolar. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Téenico
Municipal

operacional. Identifica documentos e informagdes; atende a fiscalizacéo;
auxilia na execugfio das atividades administrativas, financeiras ou
operacionais. Confere documentos e realizar controles. Redige
documentos utilizando redagfio oficial. Executa outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Técnico em
Tecnologia
da
Informacio e
Comunicagio

Presta atendimento e suporte t

cricao Sumaria

écnico a usudrios internos e externos,
instalando, configurando e mantendo aplicativos, bancos de dados e
sistemas operacionais. Realiza manutengio técnica preventiva e
corretiva nos equipamentos de informatica, verificando regularmente as
condigdes de funcionamento dos equipamentos. Realiza testes e
pesquisas de novas tecnologias e ferramentas para contribuir com a
atualizagio da estrutura de tecnologia da informagdo da Prefeitura.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Analista de
Gestdo
Publica

Sumaria R

Planeja, coordena, executa e controla atividades qualificadas na area de
gestdo administrativa, participando das atividades de planejamento,
acompanhamento, controle ¢ avaliacdo dos processos e procedimentos
de trabalho da area de atuagfo. Elabora estudos, pesquisas, analises,
avaliagOes, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar ¢ implementar
agdes de melhoria na gestio municipal. Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Analista de
Tecnologia
da

Informacéo

Participa na andlise, estudo, selecdo, planejamento, instalagdo,
implantagdo e manutencdo de software tais como sistemas operacionais,
banco de dados, teleprocessamento e correlatos, e hardware, tais como
microprocessador e periféricos; participa no estudo, implantacdo e
documentagdo de rotina que melhorem a operagio do computador;
padroniza a andlise e programacio dos sistemas de aplicagio e
acompanha o desempenho dos recursos técnicos instalados; cria layouts
¢ alimenta o Web Site da Prefeitura, atualizando as paginas, inserindo e
corrigindo falhas, realizando tratamento e vetorizagdo de imagens.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Assistente
Técnico
Pedagogico

Participa da elaboragdo, implementagio e execugio dos projetos
pedagdgicos dos cursos de Graduagio e demais documentos
académicos; assessora as atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
participa da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagio
pedagdgica e educacional e os disponibiliza aos(as) alunos(as); organiza
as atividades académicas, individuais e coletivas dos alunos da
Institui¢do; participa da divulgagdo de atividades pedagégicas; participa
do processo de recrutamento, sele¢do, ingresso e qualificacio de
servidores docentes ¢ discentes na Instituicfo; utiliza recursos de
informatica que viabilizem as praticas pedagogicas; Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a classificacéo,

Bibliotecario

HmAria

D

catalogacdo, conservagdo, aquisicio e movimentagio de acervo
bibliografico nas Bibliotecas e Arquivos Municipais. Formula e
implementa politicas para o desenvolvimento do acervo e dos servigos
das bibliotecas, definindo objetivos, prioridades e identificando os
recursos necessarios. Promove treinamento da equipe auxiliar das
bibliotecas. Oferece orientagdes aos usuarios sobre o funcionamento da
biblioteca, bem como sobre a realizagdo de pesquisa. Propde e promove
campanhas e agdes de incentivo & leitura. Realiza estudos e emite laudos
referentes 4 sua drea de atuacdo. Executa outras tarefas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Contador

Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas aos processos e
procedimentos da gestdo financeira e contabil da Fundagdo. Executa o
registro, controle e acompanhamento de langamentos contébeis. Realiza
a apuracio de balancos e balancetes mensais dos sistemas contdbeis e de
recursos vinculados. Acompanha a execu¢do orcamentdria da Fundacio.
Prepara relatérios periédicos, prestagbes de contas e presta
esclarecimentos aos oOrgdos de controle internos e externos. Elabora
dados estatisticos sobre a situagdo econdémico-financeira da Fundagcio.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Procurador
Fundacional

Assiste e assessora diretamente a Diretoria Executiva no trato de
questdes juridicas em geral, sob a forma de pareceres, exposicdo de
motivos e analise da legitimidade dos atos administrativos, além de
representar e defender judicial e extrajudicialmente a Institui¢do junto
aos Orgdos competentes; examina a legislagdo municipal, estadual e
federal para orientar e assessorar os diferentes setores administrativos e
académicos da Institui¢do; elabora projetos e propostas de lei referentes
a temas atinentes & Instituicdo, em cooperagio com a Diretoria
Executiva; acompanha e assessora juridicamente os contratos
administrativos e processos licitatérios, entre outros. Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Secretario
Académico

Executa e mantém os registros e arquivos de documentacgio dos alunos,
ativos e egressos; expede e assina a documentagdo académica, no que se
refere a matricula, transferéncia e registro de conclusio; prepara
documentagdo para registro de diplomas; emite circulares, memorandos
e comunicados internos; participa de reunides pedagégicas e de gestio
académica. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.
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ANEXO VIl

Requisitos de Qualificaciio para a Progressio Vertical

~Exigéncia de

Alfabetizado e

| Nivel [T
. Ingresso do Cargo | Tabela

Graduacio/ Titulacio

Nivel Fundamental

Ensino Fundamental III | Nivel Fundamental ou Nivel Médio
Incompleto IV | Nivel Fundamental ou Nivel Médio
II | Nivel Médio
Biitie Pondsmsg) 1 NiYBI .Médio ou Educat;ﬁc_: Profissional
Completo (Técnico) ou Nivel Superior
v Nivel Médio ou Educacio Profissional
(Técnico) ou Nivel Superior
1 Educagdo Profissional (Técnico) ou Nivel
Superior
Paxdioe Bidin 1 Educa.gﬁo Profissional (Tcmécnico) ou Nivel
Superior ou Pés-Graduagio
Educacdo Profissional (Técnico) ou Nivel
IV ; " ;
Superior ou P6s-Graduacdo
Ensino Médio I1 Nivel Super{or ‘
Téenico III | Nivel Superior ou Pés-Graduacio
IV | Nivel Superior ou P6s-Gradua¢io
II | Pés-Graduacdo
Ensino Superior II | Pés-Graduacio
IV | Pés-Graduacio

Ay, Gov. Jones dos Saptos Neves, 1292, Centro, Linhares - ES. CEP: 22.800-802
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Ay, Gov, Jones dos Sanios N

ANEXO VIII
Situacdo Atual e Situacdo Nova do Quadro Geral de Cargos da Prefeitura Municipal de
Linhares

{UNDAMENT.

Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem

Guarda Municipal Agente da Guarda Civil Municipal
Motorista Condutor de Veiculos

Tratorista .

Tratorista/Jerico Tratorista

NOVO Agente de Manutengéo

NOVO Agente de Servicos Gerais

NOVO Agente Operador de Méquinas

Agente de V1g11§.nc:1a Samténa

H ‘ Jﬂhlq'm Nnva T
Agentc de Vigildncia Sanitéria

Agente Fiscal

Agente Fiscal Municipal

Agente Municipal de Trinsito

Agente Municipal de Trénsito

Auxiliar de Consultorio Dentario

Auxiliar de Satde Bucal

Oficial Administrativo

Escriturario

Auxiliar de Secretaria

Agente Administrativo

Secretario Escolar

Secretario Escolar

NOVO Agente de Defesa Civil
NOVO Cuidador Social
NOVO Monitor de Educacéo Infantil

FNQIN()

. ‘ -~ Situs acio Atual
Monitor Educacional

Momtor Educacmnal

Agente Fiscal Ambiental

Técnico Ambiental

Técnico Agricola

Técnico Agricola

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Técnico de Laboratério

Técnico em Patologia Clinica

Técnico de Anélises Clinicas

Técnico de Raio-X

Técnico de Raio-X/Mamografia

Técnico de Radiologia

Topografo

Técnico em Agrimensura

Técnico em Imobilizagdo

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Informatica

Técnico em Tecnologia da
Informacio e Comunicagéio

NOVO

Técnico em Biblioteca

NOVO

sves, 1292 Centro. Linhares - ES, CEP: 29.200-202
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o Situagao Atual
Analista de Controle Interno

 Situacae Nova

| Analista de Controle Interno

Analista de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos - Area: Biologia
ou Ecologia

Analista de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos - Area:
Engenharia Ambiental

Analista de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos - Area:
Engenharia de Minas

Analista de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos - Area:
Engenharia Quimica

Engenheiro Florestal

Analista de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos

Gedgrafo

Geologo

Arquiteto Arquiteto
Assistente Social Assistente Social
Bibliotecério Bibliotecario
Bidlogo Bidlogo
Odontélogo

Odontélogo Endodontista

Odontologo Periodontista

Odontélogo Protesista

Cirurgido Dentista

Contador Contador

Educador Fisico Educador Fisico
Enfermeiro o -~

Enfermeiro Plantonista

Engenheiro Agrénomo Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista Engenheiro Eletricista
Engenheiro de Seguranca do Engenheiro de Seguranga do
Trabalho Trabalho

Farmacéutico Bioquimico Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo Fonoaudi6logo

Meédico do Trabalho Meédico do Trabalho
Meédico Veterinario Meédico Veterindrio
Anestesista

Angiologista Meédico
Cardiologista

Av. Gov. Janss dos Santos Neves! 1292, Centro, Linhares - ES, CEP: 29.900-802
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" Situacao Atual
Cirurgido Geral

Clinico Geral

Dermatologista

Endocrinologista

Gastroenterologista

Geriatra

Ginecologista/Obstetra

Hematologista

Infectologista

Mamografista

Mastologista

Nefrologista

Neurocirurgifio

Neurologista

Oftalmologista

Ortopedista

Otorrinolaringologista

Pediatra

Pneumologista

Proctologista

Psiquiatra

Radiologista

Reumatologista

Ultrassonografista

Urologista

Nutricionista

Nutricionista

Psicologo

Psicologo

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional

Zootecnista

Zootecnista

NOVO

Analista de Comunicagéo

NOVO

Analista de Gestio Publica

NOVO

Agente Fiscal de Tributos

NOVO

Educador Social

NOVO

Enfermeiro do Trabalho

NOVO

Meédico Auditor

NOVO

Meédico Regulador

NOVO

Turismologo

)
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ANEXO IX
Situagiio Atual e Situacio Nova dos Cargos Efetivos da Fundacio Faculdades
Integradas de Ensino Superior do Municipio de Linhares - Fundag¢io FACELI

Situacio Atual

Auxiliar Administrativo

| Agene Administrativo

Auxiliar de Secretaria

Auxiliar de Secretaria

Motorista

Condutor de Veiculos

. ENSINO MEDIC

_ Situacao Atual
Almoxarife

Técnico Administrativo-Financeiro

Técnico Administrativo

COMPLETO
Situacao Nova.

Técnico Municipal

Técnico em Tecnologia da Informacio

Técnico em Tecnologia da Informagéo
e Comunicagio

I Sinae
Administrador

| Analista de Gestio Pub

NOYa
lica

Contador

Contador

Analista de Tecnologia da Informacio

Analista de Tecnologia da Informacio
e Comunicacio

Bibliotecario

Bibliotecério

Assistente Técnico Pedagogico

Assistente Técnico Pedagdgico

Secretario Escolar

Secretario Académico

Procurador

Procurador Fundacional

~

<
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ANEXO X
Quadro Suplementar do Quadro Geral de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de
Linhares

Cargo

~ Jornada

e Tahela el it nan 18
AR b S emanal i

Agente Fiscal de Arrecadacio 5 30h
Ajudante de Mecénico 2 40h
Atendente 2 30h
Auxiliar Administrativo 2 30h
Auxiliar de Arquivo 2 30h
Auxiliar de Biblioteca 2 30h
Auxiliar de Laboratério 2 30h
Auxiliar de Necropsia 3 30h
Auxiliar de Secretaria 3 30h
Auxiliar de Servicos 2 40h
Bombeiro Hidraulico 2 40h
Calceteiro 2 30h
Carpinteiro 2 30h
Continuo 2 30h
Coveiro 2 30h
Desenhista 3 30h
Digitador 2 30h
Eletricista 2 40h
Escriturério 3 30h
Gari 2 30h
Jardineiro 2 30h
Marceneiro 2 30h
Mecénico 2 40h
Mecénico de Maquina Pesada 2 40h
Oficial Administrativo 3 30h
Operador de Maquinas 2 40h
Operador Técnico de TV 2 30h
Pedreiro 2 30h
Perito da Previdéncia 8 12h
Pintor 2 30h
Servente 2 30h
Técnico de Contabilidade 4 30h
Telefonista 2 30h
Trabalhador Bragal 2 30h

Av, Gov. Jones dos Bantos Noves,
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gent de ansporte [ Lanterneiro

Data .

Assessor Técnico Musedlogo

Cozinheiro Musico

Eletricista de Veiculo Técnico em Arquivologia
Engenheiro de Minas Tesoureiro

:\/'}

1
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ANEXO XI
Quadro Suplementar do Quadro de Cargos da Fundagio Faculdades Integradas de
Ensino Superior do Municipio de Linhares — Fundacio FACELI

_ | ExtingaonaD
Auxiliar de Biblioteca
Tradutor / Intérprete de Libras

R
(;Q « Eodio)
UERINO LUIZ ZANON

Prefeito Municipal
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TABELA 1 (40 HORAS SEMANAIS)

ANEXO XNl
TABELAS DE VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

RS 1.293,19

RS 1.357,85

RS 1.425,74

RS 1.497,03

RS 1.571,88

RS 1.650,48

RS 1.733,00

R$ 1.819,65

R$ 1.910,63

RS 2.006,17

RS 2.106,47

RS 1.172,96

RS 1.231 61

R$ 1.293,19

RS 1.357,85

RS 1.425,74

R$ 1.497,03

RS 1.571,88

RS 1.650,48

RS 1.733,00

RS 1.819,65

RS 1.910,63

RS 1.063,91

RS 1.117,11

RS 1.172,96

RS 1.231,61

RS 1.293,19

RS 1.357,85

RS 1.425,74

RS 1.497,03

RS 1.571,88

RS 1.650,48

RS 1.733,00

RS 965,00

RS 1.013,25

RS 1.063,91

RS 1.117,11

RS 1.172,96

RS 1.231,61

RS 1.293,19

RS 1.357,85

RS 1.425,74

RS 1.497,03

RS 1.571,88

A

C

D

E

F

G

H

J

K

TABELA 2 (40 HORAS SEMANAIS)

A

[

D

E

F

G

H

J

K

RS 1.697,46

RS 1.782,33

RS 1.871,45

RS 1.965,02

RS 2.083,27

RS 2.166,44

RS 2.274,76

R$ 2.388,50

RS 2.507,92

RS 2.633 32

RS 2.764,98

RS 1.539,65

RS 1.616,63

RS 1.697,46

RS 1.782,33

RS 1.871,45

RS 1.965,02

RS 2.063,27

R% 2.166,44

RS 2.274,76

RS 2.388,50

RS 2.507,92

RS 1.396,50

RS 1.466,33

R$ 1,539,65

RS 1.616,63

RS 1.687,46

RS 1.782,33

RS 1.871,45

R$ 1.965,02

RS 2.063,27

RS 2.166,44

R% 2.274,76

RS 1.266,67

RS 1.330,00

RS 1.396,50

RS 1.466,33

RS 1.539,65

RS 1.616,63

RS 1.657,46

R$ 1.782,33

RS 1.871,45

R$ 1.965,02

RS 2.063,27

A

C

D

E

F

G

H

]

K

TABELA 3

(40 HORAS SEMANAIS)

A

c

D

E

F

G

H

i

K

RS 1.782,33

RS 1.871,44

R$ 1.965,02

RS 2.063,27

RS 2.166,43

RS 2.274,75

RS 2.388,49

RS 2.507,91

RS 2.633,31

RS 2.764,97

RS 2.903,22

RS 1.616,62

RS 1.697,45

RS 1.782,33

RS 1.871,44

RS 1.965,02

RS 2.063,27

RS 2.166,43

RS 2.274,75

RS 2.388,49

RS 2.507,91

RS 2,633,31

RS 1.466,33

RS 1.539,64

R% 1.616,62

RS 1.697,45

RS 1.782,33

RS 1.871,44

RS 1.965,02

RS 2.063,27

RS 2.166,43

RS 2.274,75

RS 2.388,49

R$ 1.330,00

RS 1.396,50

RS 1.466,33

RS 1.539,64

RS 1.616,62

RS 1.697,45

RS 1.782,33

RS 1.871,44

RS 1.965,02

R$ 2.063,27

RS 2.166,43

A

C

D

E

F

G

H

)

K

TABELA 4 (40 HORAS SEMANAIS)

A

B

c

D

E

F

G

H

J

K

RS 1.871,44

RS 1.965,02

RS 2.063,27

RS 2.166,43

R% 2.274,75

RS 2,388,498

R$ 2.507,91

RS 2.633,31

RS 2.764,97

RS 2.503,22

RS 3.048,38

RS 1.697,45

RS 1.782,33

RS 1.871,44

RS 1.965,02

RS 2.063,27

RS 2.166,43

RS 2.274,75

RS 2.388,49

RS 2.507,91

R$ 2.633,31

RS 2.764,97

RS 1.539,64

RS 1.616,62

RS 1.697,45

RS 1.782,33

RS 1.871,44

RS 1.965,02

RS 2.063,27

RS 2.166,43

R 2.274,75

RS 2.388,49

RS 2.507,91

RS 1.396,50

RS 1.466,33

RS 1.539,64

RS 1.616,62

RS 1.697,45

RS 1.782,33

RS 1.871,44

RS 1.965,02

RS 2.063,27

RS 2.166,43

RS 2.274,75

A

c

D

E

F

G

H

J

K

TABELA 5

(30 HORAS SEMANAIS)

A

C

D

E

E

G

H

J

K

RS 2.370,37

R$ 2.488,89

RS 2.613,34

RS 2.744,00

RS 2.881,21

RS 3.025,27

RS 3.176,53

RS 3.335,36

RS 3.502,12

RS 3.677,23

RS 3.861,09

RS 2.150,00

RS 2.257,50

RS 2.370,37

RS 2.488,89

RS 2.613,34

RS 2.744,00

RS 2.881,21

RS 3.025,27

RS 3.176,53

RS 3.335,36

RS 3.502,12

RS 1.850,11

RS 2.047,62

R$ 2.150,00

RS 2.257,50

RS 2.370,37

RS 2.488.89

RS 2.613,34

RS 2.744,00

RS 2.881,21

RS 3.025,27

RS 3.176,53

RS 1.768,81

RS 1.857,25

RS 1.950,11

RS 2.047,62

RS 2.150,00

RS 2.257,50

RS 2.370,37

RS 2.488,89

RS 2.613,34

RS 2.744,00

R% 2.881,21

A

c

D

E

F

G

H

1

K

TABELA 6

(30 HORAS SEMANAIS)

A

B

[

D

E

F

G

H

]

K

RS 2.881,21

RS 3.025,27

RS 3,176,53

RS 3.335,36

RS 3,502,12

RS 3.677,23

RS 3.861,09

RS 4.054,15

RS 4.256,85

RS 4.468,70

RS 4.693,18

R$ 2.613,34

RS 2.744,01

RS 2.881,21

RS 3.025,27

RS 3.176,53

RS 3,335,36

8% 3.502,12

RS 3.677,23

RS 3.861,09

RS 4.054,15

RS 4.256,85

R$ 2.370,38

RS 2.488,89

RS 2.613,34

RS 2.744,01

RS 2.881,21

RS 3.025,27

RS 3.176,53

RS 3.335,36

RS 3.502,12

RS 3.677,23

RS 3.861,09

RS 2.150,00

RS 2.257,50

RS 2.370,38

RS 2,488 89

RS 2.613,34

RS 2.744,01

RS 2.881,21

RS 3.025,27

RS 3.176,53

RS 2.335,36

R$3.502,12

A

C

D

F

G

H

J

K

i

J

f



ANEXO XII
TABELAS DE VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
TABELA 7 (20 HORAS SEMANAIS)

A

c

D

E

F

G

H

J

K

RS 4.020,29

RS 4.221,30

RS 4.432,37

RS 4,653,098

RS 4.886,68

RS 5.131,02

RS 5.387,57

RS 5.656,95

RS 5.939,79

RS 6.236,78

RS 6.548,62

RS 3.646,52

RS 3.828 84

RS 4.020,29

R$ 4.221,30

RS 4.432,37

RS 4.653,58

RS 4,886,683

RS 5.131,02

RS 5.387,57

RS 5.656,95

RS 5.539,79

RS 3.307,50

RS 3.472,88

RS 3.646,52

RS 3.828,84

RS 4.020,29

RS 4,221,330

RS 4.432,37

RS 4.653,98

RS 4.886,68

RS 5.131,02

RS 5.387,57

RS 2.000,00

R$ 3.150,00

RS 2.307.50

RS 3.472,88

RS 3.646,52

RS 3.828,84

RS 4.020,29

RS 4.221,30

RS 4.432,37

RS 4.653,98

RS 4,886,68

A

C

D

E

F

G

H

1

K

TABELA 8 (12 HORAS SEMANAIS)

A

c

D

E

F

H

]

K

RS 4.020,29

R%4.221,30

RS 4.432,37

RS 4.653,98

RS 4.885,68

RS 5.131,02

RS 5.387,57

RS 5.656,95

R$ 5.939,79

RS 6.236,78

RS 6.548,62

RS 3.646,52

RS 3.828,84

RS 4,020,29

RS 4.221,30

RS 4.432,37

RS 4.553,98

R$ 4.886,68

RS 5.131,02

RS 5.387,57

RS 5.656,95

RS 5.939,79

RS 3.207,50

RS 3.472,88

RS 3.546,52

RS 3.828,84

RS 4,020,29

RS 4.221,30

RS 4.432,37

RS 4.653,98

RS 4.886,68

R$ 5.131,02

RS 5.387,57

R$ 3.000,00

RS 3.150,00

RS 3.307,50

RS 3.472,88

RS 3.646,52

RS 3.828,84

RS 4.020,29

RS 4.221,30

RS 4.432,37

RS 4.653,98

RS 4.886,68

A

C

D

E

F

G

J

K

TABELA 9 (24 HORAS SEMANAIS)

A

B

c

D

E

G

H

]

K

RS 1.203,19

RS 1.357,85

RS 1.425,74

RS 1.497,03

RS 1.571,88

RS 1.650,48

RS 1.733,00

RS 1.819,55

RS 1.910,63

RS 2.008,17

RS 2.106,47

RS 1.172,96

RS 1.231,61

RS 1.293,19

RS 1.357,85

RS 1.425,74

RS 1.497,03

RS 1.571,88

RS 1.650,48

RS 1.733,00

RS 1.819,65

RS 1.910,63

RS 1.063,91

RS 1.117,11

RS 1.172,96

R$ 1.231,61

RS 1.293,19

RS 1.357,85

RS 1.425,74

R$ 1.497,03

RS 1.571,88

RS 1.650,48

RS 1.733,00

RS 555,00

RS 1.013,25

RS 1.063,91

RS 1.117,11

RS 1.172,95

RS 1.231,61

RS 1.293,19

RS 1.357,85

RS 1.425,74

RS 1.497,03

RS 1.571,88

A

B

C

D

F

G

H

J

K

TABELA 10 (25 HORAS SEMANAIS)

A

C

D

E

F

G

H

1

K

RS 1.293,19

RS 1.357,85

RS 1.425,74

RS 1,497,03

RS 1.571,88

RS 1.650,48

RS 1.733,00

RS 1.819,65

RS 1.910,63

RS 2.006,17

RS 2.106,47

R$1.172,96

RS 1.231,61

RS 1.293,19

R$ 1.357,85

RS 1,425,74

RS 1.497,03

RS 1.571,88

RS 1.650,48

RS 1.733,00

R$ 1.819,65

RS 1.910,63

RS 1.063,91

RS 1.117,11

R$ 1.172,96

RS 1.231,61

RS 1.293,19

RS 1.357,85

RS 1.425,74

RS 1.497,03

RS 1.571,88

RS 1.650,48

RS 1.733,00

RS 965,00

RS 1.013,25

RS 1.063,91

RS 1.117,11

RS 1.172,96

RS 1.231,61

RS 1.293,19

R$ 1.357,85

RS 1.425,74

RS 1.497,03

RS 1.571,88

A

c

D

E

'F

G

H

]

K

TABELA 2 (30 HORAS SEMANAIS)

A

B

C

D

F

G

H

J

K

RS 1.293,19

RS 1.357,85

RS 1.425,74

RS 1.497,03

RS 1.571,88

RS 1.650,48

R$ 1.733,00

RS 1,819,65

RS 1.910,63

RS 2.006,17

RS 2.106,47

RS 1.172,96

RS 1.231,61

RS 1.293,19

RS 1.357,85

RS 1.425,74

R% 1.497,03

RS 1.571,88

RS 1.650,48

RS 1.733,00

RS 1.819,65

RS 1.810,63

RS 1.063,91

RS 1.117,11

RS 1.172,96

RS 1.231,61

RS 1.293,19

RS 1.357,85

RS 1.425,74

R$ 1.497,03

RS 1.571,88

RS 1.650,48

RS 1.733,00

RS 965,00

RS 1.013,25

R5 1.063,91

RS 1.117,11

RS 1.172,95

R$1.231,61

RS 1,293,189

RS 1.357,85

RS 1.425,74

RS 1.497,03

R$ 1.571,88

A

C

D

F

G

H

J

K

TABELA 3 (30 HORAS SEMANAIS)

A

c

D

E

F

G

H

J

K

RS 1.336,75

RS 1.403,58

RS 1.473,76

RS 1.547,45

RS 1.624,82

RS 1.706,06

RS 1.791,37

R$ 1.880,94

RS 1.974,98

RS 2.073,73

RS 2.177,42

RS 1.212,47

R$ 1.273,09

RS 1.336,75

RS 1.403,58

RS 1.473,76

R$ 1.547,45

RS 1.624,82

RS 1.705,06

RS 1.791,37

R$ 1.880,94

RS 1.974,58

RS 1.099,74

RS 1.154,73

RS 1.212,47

RS 1.273,09

RS 1.336,75

RS 1.403,58

RS 1.473,76

RS 1.547,45

RS 1.624,82

RS 1.706,05

RS 1.791,37

RS 997,50

RS 1.047,38

RS 1.089,74

RS 1.154,73

RS 1.212,47

RS 1.273,09

RS 1.336,75

RS 1.403,58

RS 1.473,76

RS 1.547,45

RS 1.624,82

A

C

E

G

H

J

K

D
/™

/Y




TABELA 4 (30 HORAS SEMANAIS)

ANEXO XII
TABELAS DE VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

A

c

D

E

F

G

H

i

K

RS 1.403,59

RS 1.473,77

RS 1.547,46

RS 1.624,83

RS 1.706,07

RS 1.791,38

RS 1.880,94

RS 1.974,99

RS 2.073,74

RS 2.177,43

RS 2.286,30

RS 1.273,10

RS 1.336,75

RS 1.403,59

RS 1.473,77

RS 1.547,46

RS 1.624,83

RS 1.706,07

RS 1.791,38

RS 1.880,94

RS 1.974,99

RS 2.073,74

RS 1.154,74

RS 1.212,47

RS 1.273,10

RS 1.336,75

RS 1.403,59

RS 1.473.77

RS 1.547,46

RS 1.624,83

RS 1.705,07

RS 1.791,38

RS 1.880,94

R$ 1.047,38

RS 1.099,75

RS 1.154,74

RS 1.212,47

RS 1.273,10

RS 1.336,75

RS 1.403,59

RS 1.473,77

RS 1.547.46

RS 1.624,83

RS 1.706,07

A

B

c

D

E

G

H

J

K

TABELA 6 (20 HORAS SEMANAIS)

A

[

D

E

F

G

H

i

K

RS 1.920,80

RS 2.016,84

RS 2.117,68

RS 2.223 57

RS 2.334,74

RS 2.451,48

RS 2.574,05

R$ 2.702,76

RS 2.837,90

RS 2.979,79

RS 3.128,78

RS 1.742,32

R$ 1.829,33

R$ 1.920,80

RS 2,016,384

RS 2.117,68

RS 2.22357

RS 2.334,74

R% 2.451,48

RS 2.574,05

RS 2.702,76

R$ 2.837,90

RS 1.580,25

RS 1.659,26

RS 1.742,22

RS 1.829,33

RS 1.920,80

R3 2.016,84

RS 2.117,68

RS 2.223,57

RS 2.334,74

RS 2.451,48

RS 2.574,05

RS 1.433,33

RS 1.505,00

R$ 1.580,25

RS 1.659,26

RS 1.742,22

RS 1.829,33

RS 1.920,80

RS 2.016,84

RS 2.117,68

RS 2.223,57

RS 2.334,74

A

C

D

F

G

]

H
.'/
~1



TABELA 1 (40 HORAS SEMANAIS)

ANEXO Xl
TABELAS DE VENCIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE LINHARES - IPASLI

A B [ D E F G H 1 1 K
v R$ 1.293,19) RS 1.357,85| RS 1.425,74| RS 1.497,03| RS 1.571,88| RS 1.650,48| RS 1.733,00] R$1.819,65 R$1.910,63| RS 2.006,17| RS 2.106,47
1] RS 1.172,96| RS 1.231,61| RS 1.293,19| RS 1.357,85| RS 1.425,74| R$1.497,03| RS1571,88] R 1.650,48] RS 1.733,00] RS1.819,65 RS 1.910,63
1l R$1.063,91| R$1.117,11| R$1.172,96| RS 1.231,61| R$1.293,19) RS 1.357,85| RS 1.42574| R$1.497,03| RS 1.571,88| RS 1.650,48] RS 1.733,00
1 R$ 965,00( R$1.013,25| RS 1.063,91) R$1.117,11| R$1.172,96| R51.231,61| RS51.293,18| R$1.357,85| RS 1.42574| RS1.497,03] Rs 157188
A B c D E F G H [ J K
TABELA 2 (40 HORAS SEMANAIS)
A B [ D E F G H ] 1 K
v R$1.621,52| R 1.702,58| RS 1.787,72| RS 1.877,11| R% 1.970,96| RS 2.069,51| RS$2.172,99] RS2.281,64| RS 239572 RS2.51550| RS2.641,28
n RS$ 1.470,76| RS 1.544,30) RS 1.621,52| R 1.702,58| RS 1.787,72| RS 1.877,11| R$1.970,96| RS 2.069,51| RS2.172,99) RS2.281,64| RS 2.395,72
I RS 1.334,03| RS 1.400,73| RS 1.470,76| RS 1.544,30| RS 1.621,52| RS 1.702,59] R$1.787,72 RS1.877,11| RS1.070,96] R$2.06951| R$2.172.99
1 R$1.210,00| R$ 1.270,50( RS 1.334,03| RS 1.400,73| RS 1.470,76] RS 1.544,30| RS 1.621,52| RS1.702,59] RS 1.787,72| RS 1.877,11| RS1.97096
A B [ D E F G H I J K
TABELA 3 (40 HORAS SEMANAIS)
A B C D E F G H 1 J i
v RS 2.0683,75) RS 2.166,93| RS 2.275,28| RS 2.389,05| RS 2.508,50| RS 2.633,92 R$2,765,62] RS2.903,90| R53.049,09] R$3.201,55 RS3.361,63
1 RS 1.871,88| RS 1.965,47| RS 2.063,75| RS 2.166,93| RS 2.275,28| RS 2.389,05| R$2.508,50 RS2.633,92| RS2.765,62] RS 2.903,90) RS 3.049,00
1] RS 1.697,85| RS 1.782,74| RS 1.871,88| RS 1.965,47| RS 2.063,75] RS 2.166,93| R$2.275,28| RS 2389,05| RS 250850 RS 2.633,92| RS 276562
| R$1.540,00| RS 1.617,00| RS 1.697,85| R 1.782,74| RS 1.871,88| RS 1.965,47| RS 2.063,75| RS2.166,%3| RS 2.275,28) R$2.389,05| RS 2.508,50
A B [ D E F G H I 1 K
TABELA 4 (30 HORAS SEMANAIS)
A B [ D E F G H I J K
v RS 2.881,21) RS 3.025,27| R53.176,53| RS 3.335,36| RS 3.502,12| RS 3.677,23| RS53.861,09| R$4.054,15| RS4.256,85 RS 4.469,70| RS 4.693,18
1] RS 2.513,34| RS 2.744,01) RS 2.881,21| RS 3.025,27| R$3.176,53| RS 3.335,36| RS$3.502,12| RS 3.677,23] RS 3.861,09 RS4.054,15| RS 4.256,85
1] R$ 2.370,38| RS 2.488,89| RS 2,613,34| RS 2.744,01| RS 2.881,21| R$ 3.025,27| R$3.176,53] R$3.335,36| RS53.502,12] RS3.677,23| RS$3.861,00
[ R% 2.150,00| RS 2.257,50| RS 2.370,38| RS 2.488,89| RS 2.613,34| RS 2.744,01| RS 2.881,21| RS3.02527| R$3.176,53| R$3.33536 RS3.502,12
A B C 2] E F G H [ J K
TABELA 5 (12 HORAS SEMANAIS)
A 8 C D E F G H I J K
1% R% 4.020,29| RS 4.221,30| RS 4.432,37| RS 4.553,98| RS 4.886,68| R$5.131,02] R$5.387,57| R55.656,95| R$5.939,79| RS6.216,78| RS 6.548,62
n R% 3.646,52| RS 3.828,84| RS 4.020,29| RS 4.221,30| RS 4.432,37| R54,653,98| RS4.886,68) R55.131,02| R55.38757| R$5.656,95| R$5.938,79
I R% 3.307,50| RS 3.472,88| RS 3.646,52| RS 3.828,84| RS 4.020,29) R54.221,30| R34.432,37| RS54.653,98) RS 488668 R$5.131,02] RS5.38757
1 R$ 3.000,00| RS 3.150,00( RS 3.307,50| RS 3.472,88| RS 3.646,52| RS 3.828,84| RS54.020,29| RS54.221,30| R$4.432,37| R%4.653,98| RS 4.886,68
A B [ D E F G H I J K
TABELA 6 {30 HORAS SEMANAIS)
A B c D E F G H 1 J K
1\ RS 7.490,46| RS 7.864,99] RS 8.258,24| RS B.671,15| RS 9.104,71| RS 9.559,94| RS 10.037,94| RS 10.539,84| RS 11.066,83| RS 11.620,17| RS 12.201,18
m RS 6.794,07( RS 7.133,78| RS 7.490,46| RS 7.864,99| RS 8.258,24| RS 8.671,15| R4$9.104,71| RS$9.559,94| RS 10.037,94| RS 10.539,84] RS 11.066,83
1l RS 6.162,42| RS 6.470,54| RS 6.794,07| RS 7.133,78| RS 7.490,46| RS 7.864,99] R$8.258,24| RS$8.671,15| R$9.104,71| RS 9.559,94| RS 10.037,94
| RS 5.589,50| R55.868,98| RS 6.162,42| RS 6.470,54| RS 6.794,07| RS 7.133,78| RS 7.490,46 RS7.864,99| R$8.258,24| R$8.671,15 RS9.104,71
A B C D E F G H 1 J K

M




TABELA 1 (40 HORAS SEMANAIS)

ANEXO XIV
TABELAS DE VENCIMENTO DA FUNDACAO FACULDADES INTEGRADAS DE ENSINO SUPERIOR DO MUNICIPIO DE LINHARES — FUNDAGAO FACELI

A B c [+ E F G H 1 1 K
v RS 1.621,52| RS 1.702,59| RS 1.787,72| RS 1.877,11| RS 1.970,96| RS 2.069,51 RS 2.172,99| RS 2.281,64| RS 2.395,72| RS 2.515,50| RS 2.641,28
] R3 1.470,76| R$1.544,30| R$ 1.621,52| R$ 1.702,58| RS 1.787,72| R$1.877,11| R$1.970,96| R$2.069,51| RS 2.172,00) RS2.281,64] RS 239572
] R$1.334,03| RS 1.400,73| RS 1.470,76| RS 1.544,30] RS 1.621,52| RS 1.702,59| RS1.787,72| R$ 187711 R$1.970,96] R 206951 R$2.172,99
| R$1.210,00] RS 1.270,50| RS 1.324,03| R%1.400,73| RS 1.470,76| RS 1.544,30| R51.621,52| R%1.702,59| RS 1.787,72| R$1.877,11| RS 1.970,96
A B (o D E F G H | J K
TABELA 2 (40 HORAS SEMANAIS)
A B C D E F G H I ] K
v RS 2.063,75| RS 2.166,93| RS 2.275,28| RS 2,389,05| RS 2.508,50| RS 2.633,92 RS 2.765,62] R$2.8903,90( RS3.049,08| RS$3.201,55| RS 3.361,63
1] RS 1.871,88| RS 1.965,47 RS 2.063,75| RS 2.166,93| RS 2.275,28| RS 2.389,05| RS2.508,50] RS2.633,92| RS2.76562] RS 2.903,90| RS 3.049,09
1] RS 1.697,85| RS 1.782,74| RS 1.871,88| RS 1.965,47| RS 2.063,75| RS 2.166,93| RS$2.275,28| RS 2.389,05 R$ 2.508,50] R%2.633,92| RS2.765,62
I RS 1.540,00] RS 1.617,00| RS 1.697,85| RS 1.782,74 RS 1.871,88| RS 1.965,47| RS 2.063,75| RS 2.166,93| RS%2.275,28| RS 2.38%,05| RS 2.508,50
A B C D i F G H I i K
TABELA 3 (40 HORAS SEMANAIS)
A B & D E F G H | i K
1) RS 3.162,63| RS 3.220,76| RS 3.486,79( RS 3.661,13| RS 3.844,19| RS 4.036,40| RS 4.238,22| R%4.450,13| RS 4.672,64| RS4.906,27| RS 5.151,58
1] RS 2.868,59| RS$3.012,02| RS 3.162,63| RS 3.320,76| RS 3.486,79| RS 3.661,13| RS 3.844,19| RS 4.036,40| RS4.238,22| RS 4.450,13| RS54.672,64
1] RS 2.601,90| RS 2.732,00| RS 2:868,59| R 3.012,02| RS 3.162,63| RS 3.320,76| RS 3.486,79| R$3.661,13| RS 31.844,19| RS 4.036,40| R54.238,22
| RS 2.360,00| RS 2.478,00| RS 2.601,90| RS 2.732,00| RS 2.868,59| RS 3.012,02| R$3.162,63] R$3.320,76| RS 3.486,79 RS3.661,13) RS 3.844,10
A B C D E F G H 1 ] K
TABELA 4 (30 HORAS SEMANAIS)
A B C D E F G H I I K
v RS 7.450,46| RS 7.864,99| RS 8.258,24| RS 8,671,15| RS 9.104,71| RS 9.559,94| RS 10.037,94| R$ 10.539,84] RS 11.066,83| RS 11.620,17| RS 12.201,18
n RS 6.794,07| RS 7.133,78| RS 7.490,46| RS 7.864,99| RS 8.258,24| RS 8.671,15] R$9.104,71| R$9.559,94| RS 10.037,94| RS 10.539,84] RS 11.066,83
] RS 6.162,42| RS 6.470,54| RS 6.794,07 RS 7.133,78| RS 7,490,46| RS 7,864,958 RS 8.258,24| R$8.671,15| R$9.104,71| R$9.559,94| RS 10.037,94
I RS 5.589,50| RS 5.868,98| RS 6.162,42| RS 6.470,54| RS 6.794,07| RS 7.133,78| RS 7.490,46| RS 7.864,99] R58.258,24| RS58.671,15| RS59.104,71
A B C D E F G H ] J K
[~
/ \




