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PROJETO DE LEI INDICATIVO N° _ /2021

Altera a Lei Complementar Municipal n® 51/2017 e
cria o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras e
Lingua Portuguesa no ambito da Administragao
Plblica Direta do municipio de Linhares,
estabelecendo os critérios para sua criagdo e
contratacao.

Art. 1°. Fica criado o cargo de “Tradutor e Intérprete de Libras e Lingua Portuguesa’,
de provimento efetivo, incluindo-o nos anexos | e IV da Lei Complementar n® 51/2017,
indicando também o quantitativo de vagas, com a finalidade de atender as
necessidades desta Administragéo.

§1°. Sao atribuigdes do Tradutor e Intérprete de Libras e Lingua Portuguesa:

I- Efetuar e/ou mediar a comunicacdo entre surdos/pessoas com deficiéncia auditiva
e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

Il- Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicées de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos
curriculares;

I1l- Atuar nos processos seletivos para cursos nas instituicdes da administragdo e nos
concursos publicos;

I\V- Atuar no apoio & acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes
de ensino e reparticdes publicas, sendo que sua atuagao se dara dentro e fora do
ambiente escolar, de acordo com a necessidade da administragéo publica.

§2°. O Tradutor Intérprete deve exercer sua profiss&o com rigor técnico, zelando pelos
valores éticos a ela inerentes, pelo respeito & pessoa humana e a cultura do surdo e,
em especial:

- Pela honestidade e discrigao, protegendo o direito de sigilo da informagao recebida;

Il- Pela atuagao livre de preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou
orientacdo sexual;

lll- Pela imparcialidade e fidelidade aos contetdos que lhe couber traduzir;
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I\V- Pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do
exercicio profissional;

V- Pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expresséo & um direito social,
independentemente da condigao social e econdmica daqueles que dele necessitem;

V|- Pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.

Art. 2°. Para o cargo de “Tradutor Intérprete de Libras e Lingua Portuguesa” €
obrigatéria a realizagdo de prova pratica com banca examinadora composta por
profissionais de amplo conhecimento em traducao e interpretagéo de Libras e Lingua
Portuguesa, constituida por docentes surdos, linguistas, tradutores e intérpretes de
Libras de instituicdes de educagdo superior e profissionais da rede de educagao
municipal.

Art. 3°. A formagao do profissional precisara atender a um dos perfil-requisitos abaixo:

| - formacgéo em nivel médio completo, e curso de formacéo de tradutor e intérprete
de Libras - Lingua Portuguesa, de no minimo 240 horas, promovido por instituicdes
de ensino superior ou instituigdes devidamente cadastradas e autorizadas pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e certificagéo de proficiéncia em Libras reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC);

|| - formagao de técnico em Tradugéo e Interpretagéo de Libras e Lingua Portuguesa;
[I - Curso Superior de Tradugéo e Interpretagdo em Libras e Lingua Portuguesa; l:._/.r'\

Art. 4°. Acrescenta-se a linha abaixo ao Anexo | da Lei Complementar n°® 51/2017, no
quadro de profissionais de Ensino Médio Técnico Completo:

Denominagéo do Cargo Vagas | Requisito de ingresso Tabela Jornada

Tradutor/Intérprete de Libras e Lingua Portuguesa 10 Formacgao em nivel médio 5 30 hs
completo, e curso de
formagao de tradutor e
intérprete de Libras -
Lingua Portuguesa, de no
minimo 240 horas,
promovido por instituigdes
de ensino superior ou
instituicdes devidamente
cadastradas e autorizadas
pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e
certificacéo de proficiéncia
em Libras reconhecida
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pelo Ministério da
Educacgdo (MEC); OU
Formagéo de técnico em
Tradug&o e Interpretagéo
de Libras e Lingua
Portuguesa; OU Curso
Superior de Tradugdo e
Interpretagdo em Libras e
Lingua Portuguesa.

Art. 5°. Acrescenta-se a linha abaixo ao anexo IV da Lei Complementar n° 51/2017,
no quadro de profissionais de Ensino Médio Técnico Completo:

Cargo Descrigdo sumadria

Os ocupantes do cargo tém como principal finalidade tornar a
Administragdo Publica Municipal Direta acessivel, incluindo seus setores,
eventos, atividades, meios de comunicagdo e documentos, acessivel
para surdos e pessoas com perda auditiva que utilizam a Lingua
Brasileira de Sinais como meio de comunicag&o. Dentre suas atribuigdes
estdo efetuar a comunicacdo entre usuérios da Lingua Portuguesa e da
Libras; Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa,
as atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas
instituicdes de ensino municipal, de forma a viabilizar o acesso aos
contetdos curriculares; Atuar nos processos seletivos para cursos nas
instituicdes da administragio e nos concursos publicos; Atuar no apoio a
acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino
e repartigdes publicas; sua atuagdo se dara dentro e fora do ambiente
escolar, de acordo com a necessidade da administragéo publica.

Tradutor/Intérprete de Libras e Lingua Portuguesa

Art. 6°. Revogam-se todas as disposigdes em contrario.
Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Linhares, 30 de setembro de 2021

(LLW.L@ (\“f:"w ’J(M{” lf;ii‘j'?‘ ;LLS{K@\

Professor Anténio Cesar Machado
VEREADOR - PV
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ANEXO |
CARGO JORNADA TABELA
Tradutor/Intérprete de Libras e | 30hrs 5
Lingua Portuguesa

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como principal finalidade tornar a Administragdo Publica Municipal
Direta acessivel, incluindo seus setores, eventos, atividades, meios de comunicagdo e
documentos, acessivel para surdos e pessoas com perda auditiva que utilizam a Lingua
Brasileira de Sinais como meio de comunicacdo. Dentre suas atribuigdes estdo efetuar a
comunicag&o entre usuarios da Lingua Portuguesa e da Libras; Interpretar, em Lingua
Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais
desenvolvidas nas instituicdes de ensino municipal, de forma a viabilizar o acesso aos
contelidos curriculares; Atuar nos processos seletivos para cursos nas instituigbes da
administracdo e nos concursos publicos; Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as
atividades-fim das instituicdes de ensino e repartigdes plblicas; sua atuagéo se dara dentro &
fora do ambiente escolar, de acordo com a necessidade da administragéo publica.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

A mediagdo da comunicagéo sera efetuada de acordo com o setor no qual o intérprete for
localizado, de acordo com a necessidade da administragéo publica municipal, podendo:

- Trabalhar em parceria com o setor de Tecnologia de Informag&o para tornar o site da
Prefeitura cada vez mais acessivel em Libras;

- Trabalhar em conjunto com o Setor de Comunicagdo da Prefeitura para que toda a
comunicacgéo interna e externa seja acessivel em Libras;

- Trabalhar em parceria com os Secretarios e Diretores para Transformar as escolas e
demais setores da Prefeitura Municipal de Linhares em um ¢érgéo completamente
acessivel em Libras;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

- Interpretar e traduzir, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicoes de ensino
municipal, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares;

- Interpretar as aulas ministradas por professores ouvintes aos alunos surdos e/ou
interpretar as aulas ministradas por professores surdos para alunos ouvintes;

- Atuar nos processos seletivos para cursos nas instituicoes da administracéo e nos
concursos publicos;

- Interpretar textos avaliativos e culturais;

- Interpretar as produgdes de textos escritas ou sinalizadas, das pessoas surdas e
pessoas com deficiéncia auditiva, enderecadas a setores da Prefeitura Municipal de
Linhares;

- Interpretar didlogos, discussdes e negociagbes entre pessoas que falam idiomas
diferentes (Libras e Lingua Portuguesa);

- Efetuar a comunicagio entre usuérios da Lingua de Sinais e ouvintes, por meio da
tradugo e interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa e
vice-versa;

- Realizar a tradugdo e interpretacéo da Libras e da Lingua Portuguesa em eventos e
comunicacdes da Administragéo Municipal Direta;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

s Requisitos para Provimento:
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- Escolaridade — nivel médio + formagéao especifica.
- Pré-requisito para formagao (perfil profissional) —

Formag&o em nivel médio completo, e curso de formagéo de tradutor e intérprete de Libras -
Lingua Portuguesa, de no minimo 240 horas, promovido por instituigoes de ensino superior
ou instituicdes devidamente cadastradas e autorizadas pelo Ministério da Educagéo (MEC), e
certificagao de proficiéncia em Libras reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); OU
formacéo de técnico em Tradug&o e Interpretagdo de Libras e Lingua Portuguesa; OU Curso
Superior de Tradug&o e Interpretagdo em Libras e Lingua Portuguesa;

¢ Carga Horaria:
30 (trinta) horas semanais.

« Recrutamento:
Mediante prévia aprovagéo em concurso publico de provas e titulos.

+ Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
Progressao para o padrdo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Adicional por Escolaridade.

. 30 de setempro de 2021

J\‘i’:,‘l;nb-@ Py Mﬁc{”v{li J&S(&@\

Professor Anténio Cesar
VEREADOR - PV

Linharef
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JUSTIFICATIVA

Inicialmente, cabe destacar que um projeto de lei que crie um cargo na estrutura
administrativa do Poder Executivo € competéncia privativa do Prefeito, conforme o

paragrafo Unico do art. 31 da Lei Orgénica Municipal:

“Lei Organica Municipal

Art. 31 A iniciativa das leis cabe & Mesa, a Vereador ou Comissdo de
Camara, ao Prefeito Municipal e aos cidaddos na forma e nos casos previstos
nesta Lei Orgénica.

Paragrafo Gnico. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, as Leis
que disponham sobre:

| - fixagdo ou modificagdo do efetivo da Guarda Municipal;

Il - criagdo transformagdo ou extingdo de cargos, fungbes ou empregos
publicos, na administragéo direta e indireta ou aumento de remuneragéo;

Il - servidores publicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

IV - criagéo, estruturacéo e atribuigbes das Secretarias Municipais e 6rgdos
da administragdo ptblica municipal;

V - Matéria orcamentaria e que autorize abertura de créditos ou conceda
auxilios, prémios e subvengdes;” (grifo nosso)

Desta forma, a presente lei preenche o requisito formal de iniciativa do Prefeito
Municipal, visto que a presente proposigéo cria um novo cargo de provimento efetivo

na estrutura administrativa do Poder Executivo.

Outrossim, no ambito dos direitos e garantias fundamentais, o Art. 5°, da Constituicao
Federal postula que todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade,
nos termos de seus incisos e paragrafos que, por sua vez, consagram a igualdade
material ao promover tratamento igual para os iguais e desiguais para 0s desiguais,

na exata proporgdo da desigualdade.

O ordenamento juridico brasileiro ainda conta com a Convengao Internacional sobre

os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n.° 6.949/2009) como parametro

==
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para o controle de constitucionalidade e, consequentemente, para verificagéo de
validade das normas que versem sobre o tema.

O Decreto n.° 6.949/2009 (Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia) apresenta conceitos importantes no Art. 2°, dentre eles, o mais
relevante para o estudo da Igualdade e n&o Discrminagao €& o conceito de

discriminagdo por motivo de deficiéncia.

“Artigo 2
Definiges

Para os propositos da presente Convengéo:

()

“Discriminagdo por motivo de deficiéncia” significa qualquer diferenciagao,
exclusdo ou restricio baseada em deficiéncia, com o propésito ou efeito de
impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais nos ambitos politico, econémico, social,

cultural, civil ou qualquer outro. Abrange todas as formas de discriminacgéo,
inclusive a recusa de adaptagédo razoavel.”

Merece ser destacado que o art. 5° do Decreto n.® 6.949/09 (Convengao) consagra a
igualdade formal, ao afirmar que os Estados Partes reconhecem que todas as
pessoas s&0 iguais perante e sob a lei e que fazem jus, sem qualquer discriminagao,
a igual protecéo e igual beneficio da lei para, na sequéncia, estabelecer a necessaria
busca pela igualdade material ao determinar que 0s Estados Partes proibirdo
qualquer discriminagédo baseada na deficiéncia e garantirdo as pessoas com

deficiéncia igual e efetiva protec&o legal contra a discriminagao por qualquer motivo.

“Artigo 5
Igualdade e ndo-discriminagéo

()

3.A fim de promover a igualdade e eliminar a discriminag&o, 0s Estados
Partes adotardo todas as medidas apropriadas para garantir que a adaptagao
razoavel seja oferecida.”

Nesse sentido, o Art. 5° ainda determina que, a fim de promover a igualdade e eliminar

a discriminagdo, os Estados Partes adotardo todas as medidas apropriadas para
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garantir que a adaptacdo razoavel seja oferecida, inclusive, prevé que, nos termos

da Convengéo, as medidas especificas que forem necessarias para acelerar ou
alcancar a efetiva igualdade das pessoas com deficiéncia néo seréo consideradas

discriminatérias (neste caso enquadram-se as cotas, por exemplo).

Como visto, todos os Entes Federativos tem um compromisso com a acessibilidade e

igualdade de oportunidades, até mesmo diante dos 6rgéos internacionais.

A Lingua Brasileira de Sinais (Libras) foi reconhecida oficialmente no pais em 2002,

por meio da Lei n® 10.436/2002 que dispbe, dentre outras coisas:

“Art. 12 E reconhecida como meio legal de comunicag8o e expressao a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras e outros recursos de expresséo a ela
associados.

Paragrafo (nico. Entende-se como Lingua Brasileira de Sinais - Libras a
forma de comunicagdo e expressdo, em que o sistema linguistico de
natureza visual-motora, com estrutura gramatical propria, constituem um
sistema linguistico de transmissdo de ideias e fatos, oriundos de
comunidades de pessoas surdas do Brasil.”

“Art. 22 Deve ser garantido, por parte do poder publico em geral e
empresas concessionarias de servicos publicos, formas
institucionalizadas de apoiar o uso e difusdo da Lingua Brasileira de
Sinais - Libras como meio de comunicagdo objetiva e de utilizagédo
corrente das comunidades surdas do Brasil.”

“Art. 32 As instituicdes publicas e empresas concessiondrias de servigos
publicos de assisténcia a salide devem garantir atendimento e tratamento
adequado aos portadores de deficiéncia auditiva, de acordo com as
normas legais em vigor”. (Grifo nosso)

A partir dai a legislagdo foi avangando na busca pela efetivagdo de uma garantia
fundamental. Desta forma, a lei promulgada em 2002 foi regulamentada pelo Decreto
n° 5.626, no qual destacamos o art. 26:
“Art. 29. O Distrito Federal, os Estados e os Municipios, no dmbito de suas
competéncias, definirdo os instrumentos para a efetiva implantagao e o

controle do uso e difusdo de Libras e de sua tradugéo e interpretagao,
referidos nos dispositivos deste Decreto.”

Finalmente, em setembro de 2010, foi promulgada a Lei 12.319/2010, que
regulamenta a profissdo do Tradutor Intérprete de Libras e reforca o exame de

proficiéncia em Libras, em carater emergencial, para suprir a auséncia de cursos de

Av. José Tesch, 1021 - Centro - CEP 29900-220 - Linhares/ES - Tel.: (27) 3372-6500
www.camaralinhares.es.gov.br / CNPJ 01.975.290/0001-51




Palécio gfgeg{sfaéiuo/ " Antenow %ff{a&' '

nivel técnico e superior para formagao de Tradutores e Intérpretes de Libras, naquele

tempo.

Demais disso, tal legislagdo reforca quais sdo as prioridades na formacéo do
tradutor/intérprete, as quais pontuamos no projeto, em obediéncia a tais dispositivos
legais, bem como a importancia da criagéo de cursos de Bacharelado em Tradugéo e
Interpretagdo de Libras e Lingua Portuguesa, conforme foram ocorrendo nas

Faculdades e Universidades do pais.

Destaca-se que no estado do Espirito Santo a Libras ja é reconhecida oficialmente
desde o ano de 1996, por meio da Lei n® 5.198/96. Em 2002, passa a ser assegurado

o atendimento em Libras nas reparticdes publicas estaduais (lei n® 7.229/2002).

No municipio de Linhares, apenas a drea da educacéo desfruta da presenca de tais
profissionais. Ndo obstante, é necessario regularizar tal atividade na administragao
publica municipal, visto que ainda n&o foi criado o cargo de intérprete, o que pode
ocasionar e j& tem ocasionado diversas dificuldades, como por exemplo, os
atendimentos que hoje ndo contam com intérpretes para auxiliar no atendimento a
populagao e irregularidades formais e materiais, como estar em divergéncia com a

legislagao nacional e com os tratados internacionais de acessibilidade.

E imprescindivel destacar, ainda, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), sob n° 13.146/2015, que significou
um grande avango para o reconhecimento da autonomia de diversos cidadaos, muitas

vezes subjugados por sua condigao.

E inadmissivel que o Poder Publico ndo retire os entraves 3 acessibilidade,

contribuindo para reforcar praticas INACEITAVEIS. Deixar de promover

acessibilidade é ndo permitir que todos os cidaddos possam exercer seus direitos e

deveres com dignidade.

Desta forma, & singular compreender a importancia da Libras, principalmente para a
comunidade surda, levando em conta sua essencialidade dentro da cultura, formagao

e expressao do sujeito.
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Neste sentido, verifica-se que

“A audigdo atua como uma conexao entre o ambiente e o sistema nervoso,
através da detecgdo, transmisséo e tradugdo dos sons. Constata-se que ¢
primordial na comunicag&o entre os individuos, interferindo na formagao de
sua personalidade e nas relagdes com os demais.” (DESSEN; BRITO, 1997
apud MARTINS, 2017)".

Sendo assim, o sujeito surdo ou com perda auditiva conecta-se com o ambiente de
maneira diferente, tendo outro tipo de concepgao de mundo, tendo a Lingua de Sinais

papel imprescindivel nesta caminhada.

Em relagdo a surdez e perdas auditivas, formas de aquisicéo e classificagdo, existem
diversos estudos clinicos e consideracdes médicas. N&o obstante, o que & precioso

destacar em relagéo aos surdos, segundo MARTINS (2017)? é:

“prevaleceu durante anos uma visdo clinica sobre a questao que considerava
o sujeito apenas como uma deficiéncia que precisava de cura, em
detrimento de todos os outros aspectos envolvendo a condigédo do
sujeito. A priorizagéo do oralismo como tratamento para os surdos nao
ajudou para a inclusdo social, ao contrario, contribuiu para seu

isolamento, como demonstrou a visdo antropolégica.” (Grifo nosso)

Para explicar a respeito da visdo clinica e a visdo antropolégica, bem como os
avancos nas perspectivas e concepgdes, seria necessario um verdadeiro texto
cientifico. Contudo, o que se pretende com esta explanagdo €& destacar que, em
relagdo & visdo antropolégica, “Considerar a surdez através desse modelo implica,
primeiramente, respeitar e aceitar o surdo em sua diferenca e especificidade
lingufstica e cultural” (RODRIGUES?, 2008).

T MARTINS, J. S. S. O Jus Postulandi do Surdo nos Juizados Especiais: Um obstaculo para o
acesso 2 justiga. (2017). Monografia - Faculdade de Ensino Superior de Linhares. Linhares, p.53,
2017.

2 |dem, p. 54.

3 RODRIGUES, C. H. Situagdes de incompreenséo vivenciadas por professor ouvinte e alunos
surdos em sala de aula: processos interpretativos e oportunidades de aprendizagem. 2008.
Dissertagéo (Mestrado em Educagéo e Linguagem) - Faculdade de Educagéo, Universidade Federal
de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2008. Disponivel em: <https://repositorio.ufmg.br/handle/1843/FAEC-
85LMNK>. Acesso em: 01 de mar. de 2021. p.62.
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Portanto, o que se pretende com tal explanagéo € demonstrar a necessidade de
servidores Tradutores Intérpretes de Libras e Lingua Portuguesa e que tal importancia
vai além da interpretagéo simultdnea dentro da sala de aula ou reunides em que o

publico especifico esteja presente.

A Lingua Brasileira de Sinais é a lingua materna do surdo, componente essencial de
sua cultura e formagao como individuo, que contribui para uma forma de experienciar

o mundo completamente diferente das pessoas ouvintes.

Nesta toada, verifica-se que ha diferenga no “desenvolvimento de recursos proprios
para interagir com o meio, inclusive através de uma lingua que permita ao surdo
expressar-se” (ALMEIDA, 2000; apud ALPENDRE, 2008; apud MARTINS, 2017)*

Conclui-se, portanto, que

“0 surdo n&o se utiliza da Lingua Portuguesa tal qual um ouvinte: a formagao
de frases, as ligagdes entre as palavras, tudo sera correlacionado a forma
como as coisas sdo ditas na sua lingua natural. Do mesmo modo que um
ouvinte nunca sera tao fluente quanto um surdo em relagdo a LIBRAS,
porque a sua lingua natural € a Lingua Portuguesa. (MARTINSS, 2015)"

E preciso pensar em uma Linhares verdadeiramente acessivel, em todos os
seus aspectos, desde o atendimento, a comunicagdo interna e externa, até os

documentos e informagdes publicas disponiveis & populagao. E preciso superar

o entendimento do senso comum de que um texto escrito em Lingua Portuguesa, por

se tratar de modalidade escrita, é acessivel.

Ante todo o exposto e, ainda, levando-se em conta o quadro com as atribuigdes
sumarias e detalhadas do cargo, resta demonstrada a imprescindibilidade da criagao
do cargo de “Tradutor e Intérprete de Libras e Lingua Portuguesa”, como avango em

uma Politica de Acessibilidade as pessoas surda e pessoas com perdas auditivas que

4 MARTINS, J. S. S. O Jus Postulandi do Surdo nos Juizados Especiais: Um obstaculo para o
acesso a justiga. (2017). Monografia - Faculdade de Ensino Superior de Linhares. Linhares, p.53,
2017.

5 MARTINS. J. S. S. Esqueceram de Mim? Para Além do Direito: A efetividade do acesso a justiga
nas relagdes de consumo em que o surdo figure na lide. Revista de Artigos da 12 Jornada Cientifica
do Férum de Assistentes Sociais e Psicologos do Poder Judiciério do Espirito Santo. Vitéria, 2015.
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também se utilizam da Libras, que seja prestada de maneira adequada, técnica e

continua.

Importante destacar, ainda, que para interpretacdes simultaneas, faz-se necessario o
revezamento dos profissionais para as devidas pausas, em razdo do desgaste nao
somente da musculatura, como também mental, levando-se em conta todo o esforgo
realizado pelo Tradutor Intérprete para suas escolhas interpretativas dentro do
contexto em que estiverem inseridas, seja educacional, de saude, entre outros, a fim

de resultar na compreenséo integral do sentido ao usuério da Libras.

Isto posto, traz-se & baila, a Norma Regulamentadora® - Ergonomia (NR17 -

Ergonomia) do Ministério do Trabalho que dispde, no item 17.6.3. letra b):

“17.6.3. Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica
do pescogo, ombros, dorso e membros superiores e inferiores, e a partir da
analise ergondmica do trabalho, deve ser observado o seguinte:
b) devem ser incluidas pausas para descanso; (117.030-9 /13)"

Nesta perspectiva, a Federagdo Brasileira das Associagbes dos Profissionais

Tradutores e Intérpretes e Guia-Intérpretes de Lingua de Sinais (FEBRAPILS), emitiu

a Nota Técnica n.° 02/2017, que vai em anexo a este projeto e a qual cita-se agora:
“O trabalho de interpretagdo e guia-interpretagdo quando realizado por
apenas uma pessoa durante longos periodos prejudica a gualidade na
interpretagdo, uma vez que, devido ao intenso esforgo cognitivo maior

nimero de omisses podem ocorrer e o profissional perde a capacidade de
se auto monitorar em sua produgéo (GILE, 1995), (QUADROS, 2004)".

Com relacdo ao perfil-requisito, seguindo a determinagé&o federal em relagédo a
profiss&o, ainda que seja uma vaga para nivel médio, existem trés tipos de perfis que
podem se enquadrar, visto que uma pessoa pode nao ter o Prolibras, mas possuir o

curso técnico em Tradugdo e Interpretacdo de Libras e Lingua Portuguesa, a que a

6 BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978- NR 17, Diario Oficial
da Republica Federativa do Brasil, Brasilia.

7 FEDERACAO BRASILEIRA DAS ASSOCIACOES DOS PROFISSIONAIS TRADUTORES E
INTERPRETES E GUIAINTERPRETES DE LINGUA DE SINAIS. NT02/2017: Nota Técnica sobre a
contratagdo do servico de interpretacio de Libras/Portugés e profissionais intérpretes de
Libras/portugés. p. 02. 2017. Disponivel em <https://febrapils.org.br/documentos/>. Acesso em 26 de
fev. de 2021.
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torna apta para o cargo, da mesma forma se tiver formag&o superior em Tradugéo e

Interpretagéo de Libras e Lingua Portuguesa.

Quanto a obrigatoriedade de prova pratica, segue também em anexo a “Nota Publica
sobre realizacdo de concursos e selegdes para provimento de cargos de tradutores e
intérpretes de Libras em instituicdes publicas: perfil profissional, cargo, realizagao de

exame préatico, composigao de bancas examinadoras, e editais” da FEBRAPILS.

Neste sentido, verifica-se através do documento que

“a realizagdo de uma banca examinadora em um processo seletivo
possibilita a selegdo de profissionais com proficiéncia e competéncia
tradutéria, visto que ao traduzir e interpretar em determinado contexto, o
tradutor e intérprete langa méo de estratégias linguisticas e culturais
especificas de acordo com o discurso e contexto situacional, o que exige a
mobilizagdo de competéncias tradutérias e interpretativas, aferidas
através de uma atividade pratica."® (Grifo do autor)

Desta forma, é imperioso que a obrigatoriedade de tal prova pratica esteja

prevista em lei, para garantir a classificagdo de profissionais habilitados que

realmente tenham as competéncias tradutérias e interpretativas necessarias para a

prestacgdo do servigo publico a ser disponibilizado.

2

Quanto a classificagdo ocupacional do cargo, a Lei Complementar Municipal n.°
51/2017, estabeleceu o sistema de tabelas, onde estdo definidas as progressoes
verticais e horizontais, de acordo com as atribuigdes do cargo e da jornada de
trabalho. De acordo com as tabelas j& estabelecidas tém-se uma sugestdo, mas

talvez seja o caso de uma especifica.

Por fim, é a presente justificativa para permitir profunda avaliagdo do projeto por
Vossa Exceléncia, bem como tornar robusta a fundamentagéo para seu acolhimento,

na certeza de que estaremos garantindo a efetivagéo de preceitos fundamentais, visto

8 FEDERACAO BRASILEIRA DAS ASSOCIACOES DOS PROFISSIONAIS TRADUTORES E
INTERPRETES E GUIAINTERPRETES DE LINGUA DE SINAIS. Nota Publica 2019: sobre
realizagdo de concursos e selegdes para provimento de cargos de tradutores e intérpretes de
LIBRAS em instituigdes publicas: perfil profissional, cargo, realizagdo de exame pratico,
composicdo de bancas examinadoras, e editais. p. 01. 2019. Disponivel em
<https://febrapils.org.br/documentos/>. Acesso em 26 de fev. de 2021.
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que precisamos dar exemplo enquanto Administragdo Publica no quesito incluséo e

acessibilidade.

Destaca-se, ainda, a oportunidade de prosseguir avango assim como outros
municipios ja tém feito, regularizando a atuagéo dos intérpretes do ambito do Poder

Publico Municipal.

Diante de todo o exposto, espera-se que o projeto seja acolhido e reapresentado na

Casa de Leis por Vossa Exceléncia.

ares, 30 de setembro de 2021

&La i | Lwﬂw uh\fo

Professor Antonlo Cesar Machado
VEREADOR - PV
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Nota Técnica N° 02/2017

NOTA TECNICA SOBRE A CONTRATACAO DO SERVICO DE
INTERPRETACAO DE LIBRAS/PORTUGUES E PROFISSIONAIS
INTERPRETES DE LIBRAS/PORTUGUES.

1. Introducdo

A Federacio Brasileira das Associagdes dos Profissionais Tradutores ¢
Intérpretes e Guias-intérpretes de Lingua de Sinais — FEBRAPILS, € uma entidade civil,
profissional auténoma, sem fins lucrativos ou econdémicos, qualificdvel como de
interesse publico, de direito privado, com 0 objetivo de promover, intensificar €
consolidar acdes em prol da categoria de tradutores, intérpretes e guia-intérpretes de
lingua de sinais (TILS).

A presente Nota Técnica sistematiza parametros e procedimentos adotados para
a organizagio de equipes de trabalhos na realizagio de atividades de interpretagdo e
guia-interpretagdo de Libras para Lingua portuguesa € vice-versa.

O intérprete e guia-intérprete sgo profissionais bilingues com competéncia para
executar @ interpretacio e guia-interpretagao do par linguistico lingua brasileira de
sinais (Libras), lingua portuguesa. A atuagdo desses profissionais faz a mediagio

linguistica e cultural entre surdos, surdocegos e ouvintes nos mais variados espagos.

2. Equipe de intérpretes de Libras/Portugués

“ a - . 4

Entende-se que uma interpretagéo e/ou guia-intepretagdo em equipe ocorTe ks
).’
v

quando dois ou mais intérpretes e/ou guias-intérpretes estio responséveis pela atividade  //
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comunicativa entre pessoas queé desconhecem uma das linguas. Os membros da equipe
alternam-se nas fungdes durante 0 ato interpretativo, isto €, enquanto um estd no turno
da interpretagio o oufro estd na funcdo de intérprete de apoio se mobilizando para
oferecer suporte ao colega.

A atuagiio do intérprete € do guia-intérprete na interpretagio simultdnea €
consecutiva por longos periodos de tempo 0 expde a sobrecarga de trabalho, podendo
resultar em lesdes fisicas por esforgo repetitivo. A Norma Regulamentadora —
Ergonomia publicada pelo Ministério do Trabalho (NRI7-Ergonomia) em 1990, que
visa regulamentar e estabelecer pardmetros que permifam a adaptago das condiges de
trabalho ds caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
um méximo de conforto, seguranca € desempenho eficiente, estabelece no item 17.6.3
que devem ser incluidas pausas, “nas atividades que exijam sobrecarga muscular
estatica ou dindmica do pescogo, ombros, dorso ¢ membros superiores ¢ inferiores”.
Esse intervalo deve ocorrer quando os intérpretes atuam em equipe € realizam O
revezamento na produgéo da interpretagao. (OLIVEIRA, ROSA E SANTIAGO 2009),
(BRAGA E TRINDADE, 2007) e (GABRIAN, WILLIAMS 2009).

O trabalho de interpretagéo € guia-interpretagéo quando realizado por apenas
uma pessoa durante longos periodos prejudica a qualidade na interpretagdo, uma Vez
que, devido ao intenso esforco cognitivo maior nfimero de omissdes podem ocorier € 0
profissional perde a capacidade de se auto monitorar em sua produgdo. (GILE, 1995),
(QUADROS, 2004).

Nesse sentido, as pesquisas que Vvem sendo desenvolvidas com ©SSES
profissionais recomendam a troca entre as fungdes de uma equipe de intérpretes num
periodo de 20 até 30 minutos. Estudos indicam que €ss€ perfodo € 0 tempo adequado
para a concentracio do intérprete, depois desse tempo (20m-30m), inicia-se um
processo de fadiga mental que afeta a produgdo da mensagem. Quanto mais longa a
interpretagio mais eITOs € omissdes podem ocorrer. Essa troca ¢ fundamental para
garantir permanentemente um nivel elevado na qualidade da produgdo na lingua-alvo.

(MARCER, KUNZIL E KORAC 1998).
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3. Fatores que contribuem para a necessidade de atnaciio de uma equipe de

intérpretes.

3.1. Complexidade da demanda de interpretagéo © guia-interpretagéo: quando
a atuacio do intérprete e do guia-intérprete séo demandas em situagdes de
comunicacio demandam trabalho em equipe pelas caracteristicas da interagéo
estabelecida como as posigdes hierdrquicas dos sujeitos envolvidos e alguns

tipos de textos mobilizados. Abaixo, algumas dessas situagdes:

. Aulas prolongadas;
° Cursos, grandes conferéncias, seminarios, discussdes, debates, grandes

reunides coletivas e audiéncias e consultas juridicas;

o SituagBes que envolvam comunicagio e/ou atendimento a pessoas
surdocegas;

° Situacdes que envolvam pessoas com dificuldades cognitivas e/ou
emocionais;

. SituacBes que envolvam pessoas com diferentes niveis de fluéncia em

Libras e em Lingua Portuguesa,

. Situacdes em que a capacidade de ver elou ouvir a interpretagio €
limitada, sobretudo quando os intérpretes gstfo posicionados em locais
para atender as necessidades de um ptblico mais amplo;

° Em unidades e instituigdes que demandem atendimento psiquidtrico e

psicoterapico;

Consideracdes Finais:

Conscientes de que ha, por parte dos empregadores e contratantes, instituigoes
particulares e Orgdos plblices, resisténcia em compreender e reconhecer que a norma
NR 17 do Ministério do Trabalho que trata da ergonomia do trabalhador, que
claramente se adequa & atuagio do intérprete e guia-intérprete, a FEBRAPILS vem &
plblico expor que, argumentagdes como a falta de legislagio especifica para
implementagdo da atuagdo de equipes de interpretes ¢ guias-intérpretes na prestagdo de
quaisquer servigos nao procedem uma vez que, hé uma regulamentagio do Ministério
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do trabalho e pesquisas cientificas que comprovar © demandam o reconhecimento da
atuacdo em equipe por intérpretes e guia-intérpretes. Por fim, a FEBRAPILS
compreende que todo e qualquer trabalho de interpretagio e guia-interpretagdo deve ser
avaliado pelo profissional solicitado e uma equipe deve ser formada, prevendo tempo de
preparagio e estudo prévio, atuagdo em conjunto € posterior avaliagio da atuagéo.
Qualquer atuagéo fora dessas condicdes compromete a qualidade na entrega do servigo

de interpretagdo e nas condicBes de trabalho dos profissionais.

Para mais detalhes sobre a atuagdo e valores de contratagdo de intérpretes € guias-

intérpretes consultar tabela Ja FEBRAPILS no site www.febrapils.com.bt
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NOTA PUBLICA SOBRE “REALIZAGAO DE CONCURSOS E SELECOES PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DE TRADUTORES E INTERPRETES DE LIBRAS EM
INSTITUICOES PUBLICAS: PERFIL PROFISSIONAL, GARGO, REALIZAGAO DE EXAME:
PRATICO, COMPOSIGAO DE BANCAS EXAMINADORAS, E EBITAIS. _

As entidades organizadoras de concursos e selegdes na esfera do Servigo Publico,

A Federagéo Brasileira das Associagbes dos Profissionais Tradutores € Intérpretes e
Guia-intérpretes de Lingua de Sinais — Febrapils € uma entidade profissional autdnoma, sem fins
lucrativos ou econdmicos, fundada em 22 de setembro de 2008, de duragéo indeterminada, com
personalidade juridica de direito privado, qualificavel como de interesse publico e pertencente ao
territorio brasileiro. Temos como norte de trabalho trés eixos: a formag&o inicial e continuada dos
Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais (TILS) e Guia-intérpretes (Gl); a profissionalizagéo
para refletir sobre & atuacio dos TILS e Gl 3 luz do cddigo de conduta e ética e o engajamento

politico dos TILS & Gl para construir uma consciéncia coletiva.

Esta Federagdo fem uma parceria firmada com a Federagdo Nacional de Educagéo e
Integrag8o dos Surdos (FENEIS) e trabalham juntas para promover, esclarecer e defender agoes
de acessibilidade linguistica & cultural oferecida as pessoas surdas e surdocegas, no sentido de
garantir um servigo de exceléncia de tradugéo e interpretacéo de lingua de sinais. Por meio
dessa parceria, Febrapils e Feneis assinam o documento elaborado pela comunidade surda a
partir do Grupo de Trabalho com surdos de referéncia do Brasil: "Direitos Humanos Das Pessoas
Surdas: Pela Equidade Social, Cultural € Linguistica™. Entre diversos ponios, este documento
discorre sobre a importancia da realizagdo de ava!lagéoiselegéoiacompanhamento de
tradutores e intérpretes de Libras por meio de banca com profigsionais especializados, incluindo

surdos, e em parceria com esta Federagao.

Ainda de acordo com © referido documento, a realizagdo de uma banca examinadora
em um processo seletivo possibilita a selegio de profissionais com proficiéncia e
competéncia tradutéria, visto que ac traduzir e interpretar em determinado contexto, © tradutor
e intérprete langa mao de estratéglas linguisticas & culturals especificas de acordo com O
discurso e contexto situacional, o que exige a mobilizagéo de competéncias tradutorias €
interpretativas, aferidas através da realizagdo de uma atividade prética. Para tanio, as bancas
de avaliagdo ef/ou certificagéo de proficiéncia em traduggolinterpretagao em Libras devem
contemplar a presenca de professores ou tradutores e intérpretes surdos, além de TILS

1 Disponivel em www.febrapils.org.br !
J
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formadores, para que, assim, seja viabilizada & selegéo de profissionais com as competéncias

necessérias & atuagéo em todo e qualquer contexto, em especial, 0 educaclonal.

Os profissionais que atuam em ambientes educacionais lidam diretamente com &
formagdo de cidadaos € de profissionais, com & educagéo do outro & com & produgdo de
conhecimento. Portanto, deve-se exigir minimamente do profissional tradutor e intérprete: (i) um
alto grau de proficiéncia em ambas as Iinguas de trabalho - Portugués e Libras; (if) proficiéncia
bicultural, isto é, de atuar em meio a duas culturas distintas; e (iif) notério envolvimento com a
comunidade surda. Inclusive, neste sentido, a Lei Federal n®12.319, que regulamenta a profissao
de tradutor e Intérprete de Libras, em seu art. 2°, aponta que

O tradutor e Intérprete teré competéncia para realizar interpretagéo das 2

(duas) linguas de maneira simulténea ou consecutiva e proficiéncia em
tradugdo e interpretagéo da Libras e da Lingua Portuguesa.

Ainda, no art. 7° da mesma Lei temos que

O intérprete deve exercer sua profisséo com rigor téenico, zelando pelos
valores éticos a ela inerentes, pelo respeito & pessoa humana e & cultura
do surdo e, em especial [..]
vl - pelo conhecimenio das especificidades da cornunidade
surda.

Para averiguar a existéncia desses atributos, t30 essenciais & atuagao do tradutor e
intérprete de Libras, sendo inclusive determinados por lel, faz-se indispensavel a composigéo
de uma banca examinadora, conforme mencionado anteriormente, composta por profissionais
surdos e ouvintes, especializados € habilitados na érea dos estudos surdos e da tradugdo e da
interpretagéo, que sejam capazes de comprovar, na pratica, a presencga destas caracteristicas

em cada candidato - caracteristicas estas que ndo podem ser verificadas meramente por meio

de uma analise documental.

Torna-se importante salientar ainda que o Decreto 5.626/2005, em situagéo analoga, no
Artigo 20 - paragrafo (nico, ao tratar do exame de proficiéncia em traduc@o e interpretag@o de
Libras, determina que este tipo de exame “deve ser realizado por banca examinadora de amplo
conhecimento dessa fungéo, constituida por docentes surdos, lingliistas e tradutores e

intérpretes de Libras de instituigbes de educacao superior”.

Quanto ao contelido do edital, salientamos a necessidade de transparéncia e plena
informag&o sobre 0 contetido minimo guée deve ser contemplado, assim como a divulgagéo das

respectivas ratificagbes e/ou retificagdes do concurso em sitio oficial, conforme apontado pelaﬁ
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Lei Ordinaria 1.172/2017 (TJRR) que dispde sobre normas gerais relativas a concursos publicos,

em seu artigo 5° e estabelece:

§ 3° O contetido minimo do edital, sob pena de nulidade, é composto de:

| — identificagdo da banca realizadora do certame & do érgdo que
O Promove;

Il — identificagéo do cargo. suas atribulgdes, quantidade e
vencimentos,

Il — indicagdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no
cargo; [...]

VIll — enumeragéo precisa das matérias das provas, dos
eventuais agrupamentos de provas e das datas de suas
realizagdes;

X — indicagéio da matéria objeto de cada prova, de forma a
permitir ao candidato a perfeita compreensao do contelido
programatico que sera exigido;

X — regulamentagao dos mecanismos de divulgagéo dos
resultados, com datas, locais @ horarios;

X| — regulamentagéo do processo de elaboragéo, apresentagao,
julgamento, decisd@o e conhecimento de resultado de recursos;

Xl — fixagéo do prazo inicial de validade e da possibilidade de
sua prorrogagao; L]

Assim, considerandd gue concursos e selegdes publicas consistem em procedimentos
pelo qual a Administragio Publica seleciona pessoas para ocuparem um cargo publico, conforme
definido no art. 37, Inciso I| da Constituig@o Federal, os principios da publicidade & da
transparéncia devem Ser observados em consonancia com 0O disposto na Lei Ordinaria

supracitada, e com base nos argumentos apresentados e nas previstes legals cltadas acima,

esta Federag#o solicita:

1. O cumprimento da legislag@o brasileira no que diz respeito a formagéo proﬂssional

do tradutor e intérprete de Libras exigida, @ qual determina que:

| - os tradutores € intérpretes da Libras stuantes na educagao basica devem, no

minimo, possuir ensino médio completo & certificado de proficiéncia na Libras;

|| - os tradutores © intérpretes da Libras, quando direcionados & tarefa de
interpretar nas salas de aula dos cursos de graduagéo e pés-graduag;éo, devem
possuir nivel superior, com habilitagéo, prloritariamente, em Tradugdo e

Interpretagdo em Libras. (Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015) A

\
|

/
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2. Nos casos em que a instancia/instituigéo nao disponha do cargo especifico de

«Tradutor e Intérprete de Libras”, o referido cargo deve ser criado de forma

tempestiva, de modo que:

. As instancias/instituigbes possam atualizar seus respectivos guadros funcionais a
fim de atender 2 legislaggo que trata da Acessibilidade e dos Direltos das pessoas
com deficiéncia no Brasil —como a Lei 10.098, em vigor desde 0 ano 2000 (prestes
a completar 20 anos desde sua publicago).

Il.  Se possibilite a contratacdo tradutores € intérpretes profissionais, habilitados a
estabelecer acessibilidade linguistica e comunicacional de forma efetiva, em
observancia as lels federais que estabelecem a formag&o minima e/ou especifica
para desempenho desta fungéo. '

. Seja utllizada a nomenclatura adeguada a0 profissional que deve ser referido
como “Tradutor Intérprete”, ou ainda, “Tradutor Intérprete de Libras", evitando
assim, a utilizagéo da nomenclatura de “orofessor(a)” e/ou congéneres — a qual
podera gerar entraves burocraticos, dubiedades € imprecisbes quanto sua
atuagao profissional, & inclusive, possiveis acarretamentos de desvio de fungao.

V. Sejam salvaguardados 08 direitos linguisticos e de Acessibilidade das pessoas
surdas e surdocegas, especialmente daquelas em situagbes de vulnerabilidade

acrescida, tais como criangas, idosos, doentes, etc.

3. A composigdo de bancas examinadoras em todos 0S concursos e selegdes
plblicas para provimento de cargos de Tradutores ¢ Intérpretes de Libras
constituida por profissionais fluentes em Libras, com experiéncia e qualificagéo em

Ensino ou Tradugéo e Interpretag&o, além de formag&o especifica nas areas de Tradug@o

ou Lingufstica ou Educag&o.

4. A realizagdo exame pratico para averiguar nos candidatos ao cargo a existéncia
dos atributos essenclais & atuagéo do tradutore intérprete de Libras que nao podem
ser verificados meramente por meio de uma anélise documental ou, ainda, somente por
melo de um exame de cunho tedrico. Assim, a realizagdo do exame pratico se torna
essencial na garantia da lisura e eficiéncia do processo seletivo, bem como a isonomia

entre os candidatos que concorrem as vagas.
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5. Que os editais dos concursos e selegdes publicas contenham todas as
informacdes pertinentes de forma explicita e precisa, como horarios e locais de
aplicagdo das provas, conteido programético, bem como a composigdo da banca
avaliadora, conforme determina a legislagdo brasileira e em consonancia com 0s

principios da transparéncia e da publicidade.

Salientamos que o zelo pela seriedade, transparéncia e jsonomia em concursos e
selecbes publicas é de interesse de todos. Assim, a prépria instituigdo, que zela pela lisura e
transparéncia em todos os seus atos, se resguarda de interposigGes de recursos ou de possivels
intervengdes judiciais, além de assegurar gue sejam selecionados candidatos que apresentem
mais competéncia e sejam bem qualificados no mercado para compor seu corpo de servidores.
Isso Ihes proporciona o inicio de uma carreira promissora no servigo publico e, em contrapartida,

contribui para a exceléncia institucional.

Ademals, os candidatos que concorrem as vagas ofertadas no certame terdo a
oportunidade de concorrer de forma justa, transparente e isondmica com seus pares em um
processo fransparente e ilibado, em que suas habllidades serfo examinadas com
profissionalismo e rigor técnico de profissionais especialistas na drea. Além disso, os
futuros usuarios dos servicos de traduggo e interpretagdo de Libras da instituigdo (alunos,
professores, servidores, surdos e ouvintes) serdo beneficiados diretamente com a qualidade
do servigo prestado pelos profissionais tradutores e intérpretes que vierem a lograr aprovagao

no concurso,

A Federagdo Brasileira das Associagdes dos Profissionals Tradutores e Intérpretes e
Guia-Intérpretes de Lingua de Sinais — Febrapils agradece pela atengdo e se coloca a disposigéo

para prestar mais esclarecimentos, ou, ainda, colaborar no que for necessarlo.

Cordialmente,

T
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P Fernando-de C. Parénte Jr.

f“é Presidente da Febrapils
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