PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

MENSAGEM N°015/2019.

Linhares-ES, 08 de abril de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Com nossos cordiais cumprimentos vimos encaminhar a esta Casa de Leis, o Projeto
de Lei que cria o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER e o Fundo
Municipal do Trabalho, nos termos da Lei Federal n° 13.667, de 17.05.2018 e Resolugéo n°
80, de 19.4.1995, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT.

E de notério conhecimento o forte empenho que a atual Gestdo Administrativa vem
realizando atraindo diversos empreendimentos, sendo um diferencial, diante do cenario
econdmico de recessdo, nosso Municipio de Linhares esse ano atraiu grandes
empresas/industrias e investidores de diversas regides do pais e segmentos econdmicos.

Contudo, o desenvolvimento econdmico que Linhares vem alcan¢ando e nessa linha
de crescimento com esses novos investimentos, indubitavelmente, & primordial que se tenha
uma organiza¢do € planejamento para mitigar os problemas sociais que mais atingem a
populagdo, como por exemplo: a criminalidade e a vulnerabilidade econdmica e social
decorrem direta ou indiretamente da falta de emprego para a mio-de-obra disponivel.

Este desequilibrio social, oriundo da insuficiéncia de vagas no campo de trabalho ou
mesmo da falta de qualificagdo para o preenchimento das vagas existentes, € facilmente
percebido em praticamente todo o territorio nacional, sendo que em Linhares néo ¢ diferente.

Neste sentido, o Poder Publico — em qualquer de suas esferas — deve planejar e
executar politicas publicas eficientes visando a propiciar condi¢des favoraveis a criacdo de
novos postos de trabalho e geragdo de renda. Para o alcance das metas de geracdo de
empregos, o fomento a industrializagdo é um fator fundamental e compreende uma das
prioridades desta administrac#o.

Sendo assim, a criagdo do referido Conselho e do Fundo Municipal do Trabalho, o
Municipio poderd ser beneficiado com projetos e programas das esferas estadual e federal.,

S&o estas, em sintese, as justificativas que devem ser consignadas nesta Mensagem.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Diante do exposto, solicito a Vossa Exceléncia e Dignos Pares apreciarem e

aprovarem esta matéria, dando-lhe a tramitagio de urgéncia prevista na Lei Orgénica
Municipal.

Ao ensejo, reitero meus protestos de grande estima e elevada consideracéo.

Atenciosamente,

\

@YMME—/ .—::/
GUERINO LUIZ ZANON

Prefeito do Municipio de Linhares
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

PROJETO DE LEI N° 015, DE 08 DE ABRIL DE 2019.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA -
COMTER E O FUNDO MUNICIPAL DO
TRABALHO - FMT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - COMTER

Secdo I
Da criagio

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - COMTER,
nos termos da Lei Federal n® 13.667, de 17.05.2018 e Resolu¢o n°® 80, de 19.4.1995, do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, orgdo colegiado
de carater deliberativo, permanente ¢ de composicio tripartite e paritaria (trabalhadores,
empregadores ¢ poder publico), com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica
reconducéo por igual periodo, vinculado ao érgdo municipal responsavel pela coordenacio da
politica de trabalho, conforme previsfio na estrutura administrativa, sendo responsavel pela

apreciagfio e aprovacdo da Politica Municipal do Trabalho e articulacdo com as demais
politicas setoriais.

Secdo II

Da Competéncia

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - COMTER:

[ - deliberar e definir acerca da Politica Municipal do Trabalho em consonancia com a
Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda e do Sistema Ptiblico de Emprego, Trabalho

e Renda; f-‘\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

IT - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragio do Plano Municipal de
Trabalho;

III - aprovar o Plano Anual e Plurianual do Trabalho;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentéria do trabalho, a ser encaminhada pelo
orgdo da Administragdo Publica Municipal responsavel pela coordenagdo da Politica
Municipal do Trabalho;

V - acompanhar e controlar a execucéo da Politica Municipal do Trabalho;

VI - propor e acompanhar critérios para a programagio e para as execugOes financeiras
¢ orgamentérias e fiscalizar a movimentaggo e aplicacio dos recursos;

VII - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda (intermedia¢io de m#o de obra, qualifica¢do social e profissional, emissio
de carteira de trabalho, seguro desemprego, orientacio profissional, etc.) prestados a
populagdo do Municipio de Linhares-ES pelos 6rgfos, entidades publicas e privadas que
atuam na 4rea do trabalho;

VIII - sugerir critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda publicos e privados no &mbito municipal;

IX - sugerir critérios para a celebragdo de contratos ou termos de parcerias entre o
setor publico, as entidades privadas e entidades nfio governamentais, que prestam servigos do
Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda no 4mbito municipal;

X -fiscalizar e avaliar a gestio de recursos, bem como os ganhos sociais € o
desempenho dos programas e projetos aprovados, de acordo com os critérios de avaliagdo
fixados pelo COMTER;

XI - propor a formulagéio de estudos e pesquisas com vistas a identificar situacdes
relevantes e a qualidade dos servigos do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda no
dmbito do Municipio;

XII - propor modificagdes nas estruturas do sistema municipal que visem a promogao,
a protegdo e a defesa dos direitos dos usudrios do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e
Renda;

XIII - estimular e incentivar o treinamento permanente dos servidores das institui¢des
governamentais ¢ ndo governamentais envolvidas na prestaciio de servicos do Sistema Publico
de Emprego, Trabalho ¢ Renda; F\\

/
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XIV - zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e participativo do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda; e

XV -convocar, ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal do Trabalho, que tera atribui¢do

de avaliar a situagdo do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, e propor diretrizes
para o aperfeigoamento do Sistema.

Secéo IIT

Da Composi¢io

Art. 3° O COMTER serd composto por 09 (nove) representatividades, constituido
obrigatoriamente de forma tripartite (trabalhadores, empregadores e poder publico) e paritaria
(igual nimero de representatividade por bancada), com 1 (um) representante titular ¢ 1 (um)
suplente, assim constituido:

I - do poder publico:

a) 1 (um) representante da Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Urbano — SEDIC;

b) 1 (um) representante da Secretaria de Municipal de Assisténcia Social- SEMAS;
c) 1 (um) representante da Agéncia do SINE.

IT - dos trabalhadores:

a) 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores dos Metaltirgicos;

b) I (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores do Coméreio;

¢) 1 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Moveleiro.

III - dos empregadores:

a) 1 (um) representante da Federagfio da Agricultura;

b) 1 (um) representante da Federag&io das Industrias do Espirito Santo — FINDES;

=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

¢) 1 (um) representante da Federacdio do Comércio.

§ 1° Os representantes do poder publico serfio indicados pelo Prefeito Municipal, ou
por Gestores das respectivas pastas.

§ 2° Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores serdo indicados pela
entidade representativa correspondente.

§ 3° Os conselheiros serdo nomeados e empossados por ato do Prefeito Municipal de
Linhares-ES, no prazo méximo de até 30 (trinta) dias, a contar da indicacdo dos
representantes das entidades dos trabalhadores, dos empregadores e do orgéo publico.

Art. 4° As atividades dos membros do COMTER reger-se-d0 pelas disposigdes
seguintes:

I - o exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado servigo publico relevante e nio
sera remunerado;

II - os Conselheiros do COMTER perderfio o mandato ou serdo substituidos pelos
respectivos suplentes nos seguintes casos:

a) faltar a 03 (trs) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, sem
justificativa, que deverd ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;

b) desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representacdo;

¢) apresentar rentncia no plenario do Conselho, que seré lida na sessio seguinte a de
sua recep¢do na secretaria do Conselho;

d) apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

e) for condenado por sentenca irrecorrivel, por infragdo penal, ou por crime
responsabilidade.

III - a substituigdo necesséria se dara por deliberagdo da maioria dos componentes do
Conselho em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrantes do COMTER, do
Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada ampla defesa;

IV - nos casos de rentincia, impedimento ou falta, os membros titulares do COMTER
serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercerem 0s mesmos
direitos e deveres dos efetivos; e '

(
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V -as entidades ou organizagdes representadas pelos conselheiros faltosos deverdo
ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva ou quarta intercalada, por
correspondéncia da secretaria executiva do COMTER.

§ 1° A substituicdo decorrente da perda de mandato se dard mediante a ascensio da
entidade suplente, se eleita na assembleia para esse fim.

§ 2° Caso nio haja entidade suplente, 0 COMTER estabelecerd, em seu Regimento,
critérios para escolha da nova entidade.

Seciao IV
Da Estrutura

Art. 5° O COMTER teré a seguinte estrutura:

I - Diretoria, composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

IT - Grupo de Apoio Permanente - GAP;

III - Plenario.

Art. 6° O Regimento Interno do COMTER fixara os prazos legais de convocagio e
demais dispositivos referentes as atribuicdes dos membros da Diretoria, do GAP e do
Plenério.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal, por meio do 6rgo responsavel pela politica do
trabalho no Municipio, prestard o apoio administrativo necessario ao funcionamento do
COMTER, com recursos humanos, materiais, financeiros e estrutura fisica para o
funcionamento regular do Conselho.

Art. 8°Para melhor desempenho de suas fungdes o COMTER poderd convidar
pessoas ou instituigdes de notdria especializagio na area de trabalho, e outras a ela afetas, para
assessora-lo em assuntos especificos.

Art. 9° Todas as sessées do COMTER seréo publicas e precedidas de divulgacéo.

Paragrafo tdnico As resolugdes do COMTER, bem como os temas tratados em
plenario serdo objeto de divulgago. ™\

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES

Art. 10. A organizacio e estrutura do COMTER e seu funcionamento serdo
estabelecidos pelo Regimento Interno, elaborado pelo Conselho no prazo de até 60 (sessenta)
dias, a contar de sua posse, que serd aprovado pela maioria absoluta da plenaria do colegiado,
em reunido especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 11. O Municipio tomara as providéncias cabiveis para a instalagio do COMTER,
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a publicagdo desta Lei.

Art. 12. A elei¢do da Diretoria ocorrera na 1° (primeira) Reunifio Ordindria do
Conselho, realizada apds a publicagio desta Lei.

§ 1° A presidéncia do COMTER ser4 exercida em regime de rodizio, sendo 01 (um)
mandato para a Representacio do Poder Publico e 01 (um) mandato para os representantes
dos Trabalhadores e 01 (um) mandato para os representantes dos Empregadores.

§ 2° As atribui¢Ses da Diretoria serfio estabelecidas no Regimento Interno do
COMTER.

§ 3° A criagdo e a denominagio das comissdes necessarias a0 bom funcionamento do
COMTER, dar-se-a apds proposta e deliberacdo do Conselho, na forma disciplinada pelo
Regimento Interno.

Art. 13. O Presidente do COMTER solicitar4 aos Orgdos competentes, 30 (trinta) dias
antes do término do mandato dos conselheiros, a indicagdo de novos membros.

CAPITULO IT
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO — FMT

Art. 14. Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho de Linhares-ES, para
atendimento ao disposto no artigo 12 da Lei 13.667 de 17 de maio de 2018, instrumento de
natureza contdbil, com a finalidade de destinar recursos para execugdo das agdes e servigos,
bem como atendimento e apoio técnico e financeiro & politica municipal de trabalho, emprego
e renda, em regime de financiamento compartilhado, no ambito do Sistema Nacional de
Emprego no municipio de Linhares, nos termos da referida Lei e legislagdo complementar

vigente. S
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§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contabil, o FMT também serd instrumento de gestdo
orgamentdria e financeira em que devem ser alocadas as receitas e executadas as despesas
afetas & politica municipal de trabalho, emprego e renda.

§ 2° O FMT sera vinculado ao 6rgdo responsavel pela Agéncia Municipal do Trabalho
e da execugdo da politica municipal de trabalho, emprego ¢ renda e deverd assegurar o
financiamento e as transferéncias de recursos no ambito do Sistema, sendo orientado, e
controlado pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, com o

apoio técnico e administrativo do érgéo responséavel pela execugdo da politica municipal de
trabalho, emprego e renda.

Secédo I

Dos Recursos do Fundo Municipal do Trabalho

Art. 15. Constituem recursos do FMT:

I - dotacdo especifica consignada anualmente no orcamento Municipal destinada ao
Fundo Municipal do Trabalho;

II - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), conforme
artigo 11, da Lei 13.667/2018;

III - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;
IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - repasses provenientes de convénios firmados com orgdos federais, estaduais e
entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VII - repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com érgfos e
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as transferéncias
automaticas fundo-a-fundo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos da Lei
13.667/2018;

VIII - doagdes, auxilios contribuigses e legados que lhe venham a ser destinados;

IX - produto da arrecadagdio de multas provenientes de sentengas judiciais, juros de
mora e amortizagSes conforme destinagéo propria; /"E
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X - recursos retidos em institui¢des financeiras sem destinacéo propria ou repasse;

XI - do Fundo Estadual do Trabalho - FET através de repasses financeiros, mediante
transferéncias automaticas fundo a fundo;

XII - outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1°. Os recursos financeiros destinados ao FMT serdo depositados, obrigatoriamente,
em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia de estabelecimento bancario
oficial, e movimentados pelo érgdo responsavel pela Politica Municipal do Trabalho,

Emprego e Renda, com a devida fiscalizagdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda.

§ 2° Os recursos de responsabilidade do Municipio destinados ao FMT serdo a ele
repassados automaticamente, & medida que forem sendo constituidas as receitas, e serdo

depositados obrigatoriamente em conta especial a ser mantida em agéncia de estabelecimento
bancério oficial.

§ 3° O orgamento do Fundo integrard o orgamento do 6rgéo ao qual se vincula.
Secio 11

Da Aplicagio dos Recursos do Fundo Municipal do Trabalho

Art. 16. Os recursos do FMT serdo aplicados atendendo a finalidade a que se destina,
em:

I - financiamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE, organizacio,
implementacgo, manutengfio, modernizacio e gestdo da rede de atendimento do SINE no
Municipio de Linhares-ES;

II — financiamento total ou parcial de programas, projetos, agdes e atividades previstos
no Plano Municipal de A¢Ges e Servigos, pactuado no 4mbito do SINE;

III - fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agdes previstas no artigo 9°

da Lei 13.667/2018, e, nos termos do art. 8°, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas
pelo CODETAF:

a) habilitar o trabalhador a percepgio de seguro-desemprego;

b) intermediar o aproveitamento da m#o de obra; /“\
S
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¢) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao
conjunto das unidades do SINE;

d) prestar apoio & certificagio profissional;
e) promover a orientagfo € a qualificacio profissional;
f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situa¢do analoga & de escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, o crédito para a geragdo de trabalho, emprego e
renda, o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento técnico ao trabalho auténomo,
autogestiondrio ou associado.

IV - pagamento das despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, envolvendo custeio, manutengdo € pagamento das
despesas conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

V' - pagamento pela prestagdo de servicos as entidades conveniadas, publicas ou
privadas, para a execugdo de programas e projetos especificos na drea do trabalho;

VI — pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto da
politica piblica de trabalho, emprego e renda;

VII - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e Servigos
necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

VIII - reforma, ampliag&o, aquisi¢do, ou locacdo de iméveis para prestagdo de servigos
de atendimento ao trabalhador;

IX - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das a¢des e servicos no ambito da politica municipal de trabalho,
emprego e renda;

X - custeio, manutengdo ¢ pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo,
no desenvolvimento de ag¢des, servigos, programas afetos ao SINE;

XI - financiamento de a¢es, programas e projetos previstos nos Planos Municipais de
Acgbes e Servicos da 4rea trabalho.

Paragrafo vinico A aplicacio dos recursos do FMT depende de prévia aprovacio do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda respeitada a sua destinagfo a consecugio
das finalidades estabelecidas no art. 3° dessa Lei. )
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Secdo IIT
Da Administragio do Fundo Municipal do Trabalho

Art. 17. O FMT serd administrado pelo 6rgio responsavel pela execucdo da Politica
Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda, sob a fiscalizagdo do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego ¢ Renda - COMTER, cabendo ao Secretario do orgdo a ordenacdo de
despesas, com competéncia para:

I - efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da emissdo de
empenhos, guias de recolhimento, ordens de pagamento;

II - submeter a apreciagdio do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER, suas contas e relatorios de gestiio que comprovem a execucdo das a¢oes;

IIT - estimular a efetivagio das receitas a que se refere o art.15.

Art. 18. O 6rgéio municipal responsével pela execugio das agdes e servicos da politica
de trabalho, emprego e renda prestard contas trimestralmente e anualmente ao Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - COMTER , sem prejuizo da demonstracio da
execucdo das agbes ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT.

§ 1° Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscaliza¢io a serem exercidos pelo
Conselho, cabe ao 6érgéo responsavel pela administragio do FMT acompanhar a conformidade
da aplicagdio dos recursos, podendo requisitar informagdes referentes a aplicagdo dos recursos
transferidos, para fins de analise e acompanhamento de sua utilizag&o.

§ 2° A contabilidade do fundo deve ser realizada com identificacdo individualizada
dos recursos na escrituragio das contas publicas.

§ 3° A forma de comprovagdo da devida execuciio dos recursos transferidos pela
sistemética fundo a fundo podera utilizar sistemas informatizados, sendo que seu formato e
metodologia deverdo ser estabelecidos em regulamento.

CAPITULO III

DISPOSICOES FINAIS <"\

<«
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Art. 19. Fica autorizada a abertura de crédito especial no presente exercicio, na forma
da legislagdo, para a realizacdo de suas despesas.

Art. 20. Fica criada a Comissio de Trabalho, Emprego e Renda com a finalidade de
assessorar ¢ apoiar tecnicamente a politica municipal de trabalho, emprego e renda.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito Santo, aos oito dias do més de
abril do ano de dois mil e dezenove.
\\
\
¢ ~) —_—

GUERINO LUIZ ZANON
Prefeito do Municipio de Linhares
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