GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 031/2017.

Linhares-ES, 30 de agosto de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente e Nobres Vereadores,

Encaminhamos a consideragdo dessa Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que
tem por objetivo autorizar a contratagdo de pessoal nas fungbes de Assistente Social,
Psicologo e Educador Social, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico no Municipio de Linhares, nos termos do inciso IX, art. 37 da Constitui¢cio Federal,
no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Cumpre esclarecer que as contratagGes solicitadas sdo para atender as demandas do
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO E DO PROGRAMA INCLUIR.

O Programa Acessuas Trabalho € uma iniciativa da Politica Nacional de Assisténcia
Social para promover o acesso de seus usudrios a oportunidades no mundo do trabalho, por
meio de agdes integradas e articuladas voltadas para a garantia dos direitos e cidadania das
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Esta localizado na Protegdo Social Bésica, que
atua na prevencéo de situagGes de risco social.

No que toca ao Programa Capixaba de Redugfio da Pobreza, denominado Programa
Incluir, foi firmado entre a Prefeitura Municipal de Linhares por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, e o Estado do Espirito Santo, com o objetivo de reduzir a
pobreza, focalizando-se na erradicacdo da extrema pobreza, identificada a partir dos
resultados apresentados pelo Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
de 2010, relativos ao estado do Espirito Santo.

Os recursos financeiros para custeio das contratagdes autorizadas pelo Programa
Incluir séo originarios do repasse efetuado pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social, em
favor do Fundo Municipal .de Assisténcia Social, em conformidade com o Termo de Aceite
firmado entre o Municipio de Linhares e o Estado do Espirito Santo, por intermédio da
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos.




Cumpre ainda esclarecer que para a execugdo do Programa Acessuas Trabalho o
Municipio recebeu recursos financeiros do Governo Federal, para contratacdo da equipe e
custeio da estruturagéo e execucgdo das agdes.

Dada a emergencialidade da contratacdo, solicitamos a atencdo especial de Vossa
Exceléncia e Dignos Pares, para dar ao pleito ora encaminhado a tramitacio de urgéncia
prevista na Lei Organica Municipal.

Atenciosamente,
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Dispde sobre autorizagio para contratacdo de pessoal por
tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX, art. 37 da Constitui¢do Federal, e d4 outras
providéncias.

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a
contratacdo de pessoal para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico
no Municipio de Linhares, nos termos do inciso IX, art. 37 da Constitui¢cdo Federal, no &mbito
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para atuar nas demandas do PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHO E DO PROGRAMA INCLUIR.

§1° As contratagdes obedecero aos quantitativos, fungdes, carga horaria, vencimentos
constantes do Anexo I desta Lei.

§2° As atribuicdes das fun¢des temporarias de que trata esta Lei encontram-se
previstas em seu Anexo II.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico a execugdo de servigos essenciais de interesse publico desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° As contratagBes previstas nesta Lei serfo feitas em cardter excepcional, pelo
periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo, a critério da
Administragéo.

Art. 4° A contratagio dar-se-a a titulo precério e provisoério, ndo criando para o
designado qualquer vinculo funcional permanente, podendo ser exonerado a qualquer tempo,
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, sem que lhe caiba qualquer direito a
indenizag?o.

§1° O tempo de servigo ndo serda contado para fins de estdgio probatdrio, sendo
contado somente para fins de aposentadoria, licencas, gozo de férias, décimo terceiro e
vantagens relativas ao local de trabalho.

§2° O ato de designacdo tempordria serd formalizado mediante contrato
administrativo.

Art. 5° Os contratados serfio convocados, prioritariamente, dentre os candidatos
aprovados em Processo Seletivo Simplificado realizado pela Administragdo Municipal e com
prazo de validade em vigor, respeitando-se a ordem de classificagdo. (\




Art. 6° O contrato firmado na forma desta Lei podera ser rescindido:

I - por iniciativa do contratado;
IT - por conveniéncia da Administragdo Municipal, devidamente justificada;

I - por falta disciplinar cometida pelo contratado, devidamente apurada mediante
procedimento administrativo;

IV - por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo superior a 15
(quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados;

V - por insuficiéncia de desempenho do contratado;

VI - quando o contratado néo possuir perfil ou habilidades compativeis com o publico
a ser atendido, devidamente declarado em relatdrio consubstanciado da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 7° Aplica-se a estes contratos, no que couber, as disposi¢des contidas na Lei
Municipal n°. 2.936/2010, que disciplina a contratagio por tempo determinado.

Art. 8° Os recursos financeiros para custeio das contratagdes autorizadas por esta Lei
correrdo a conta dos repasses que serdo efetuados pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social e
Fundo Nacional de Assisténcia Social, em favor do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeitura Municipal de Linhares, Estado do Espirito 0, aos trinta dias do més de

agosto do ano de dois mil e dezessete.
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PROJETO DE LEI N°. 031, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

ANEXO I
Funcio Vagas Requisito minimo Carga Vencimento
Horaria Base
Educador Social 04 Ensino Superior Completo | 30 horas R$ 1.785,60
(4rea de atuagdo na area de Pedagogia semanais
Pedagogia)
Assistente Social 04 Ensino Superior Completo | 30 horas R$ 1.785,60
em Servi¢o Social + semanais
registro profissional
Psicélogo 04 Ensino Superior Completo | 30 horas RS 1.785,60
em Psicologia + registro semanais
profissional T\
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PROJETO DE LEI N°. 031, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

ANEXO II

ATRIBUICOES SUMARIAS DAS FUNCOES

EDUCADOR SOCIAL: Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a atengéo
sécio assistencial nos equipamentos da Secretaria de Assisténcia Social, realizando
atividades e oficinas com criangas, jovens, adultos e idosos, em contextos sociais, culturais e
educativos diversos, no dmbito de projetos e programas socioassistenciais. Organiza e
facilita situagdes estruturadas de aprendizagem e convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais e conteudos programaticos da assisténcia social. Participa
de reunides pedagogicas, de planejamento ¢ de formagdo com a equipe de coordenag@o.
Participa dos eventos promovidos pela Secretaria de Assisténcia Social. Elabora relatérios
periddicos das atividades desenvolvidas conforme as diretrizes da gestdo. Cumpri os horérios
determinados pela gestdo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: Planeja, coordena, executa e controla atividades afetas a execucgéo
das politicas sociais do municipio. Propde, elabora e implementa agdes e projetos na 4rea de
protecdo social, baseadas na identificagéio das necessidades individuais e coletivas, visando
ao atendimento e & garantia dos direitos basicos dos municipes. Realiza atendimento e
orientacfo individualizados ou em grupo de individuos e familias que procuram as unidades
de atendimento do municipio. Realiza visitas domiciliares quando necessario. Prople e
promove campanhas e agdes de conscientizagdo. Realiza estudos e emite laudos referentes a
sua 4rea de atuagdo. Cumpri os horérios e/ou escalas de trabalho determinados pela gestdo.
Executa as atribuicbes estabelecidas pelo 6rgdo de classe conforme exigéncia legal da
formagdo académica e das legislagdes profissionais especificas. Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PSICOLOGO: Planeja, coordena, executa e controla atividades psicoterapéuticas,
desenvolvendo métodos e técnicas eficazes de trabalho que permitam a melhoria da
qualidade de vida dos municipes encaminhados. Realiza diagndstico, tratamento, prevengdo
e reabilitagdo de individuos com distirbios psicolégicos ou com problemas de
comportamento familiar ou social. Planeja, coordena, executa e controla atividades socio-
assistenciais de promog¢do ao convivio social e familiar vinculados aos programas e projetos
da rede municipal de assisténcia social. Interage com as equipes de saide e assisténcia
social, participando de campanhas e a¢des multidisciplinares. Realiza visitas domiciliares
quando necessario. Propde e promove campanhas e agdes de conscientizagdo. Realiza
estudos e emite laudos referentes a sua area de atuago. Cumpri os horérios e/ou escalas de
trabalho determinados pela gestdo. Executa as atribui¢ces estabelecidas pelo 6rgéo de classe
conforme exigéncia legal da formagdo académica e das legislacdes profissionais especificas.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelg;sf;ctn%r\imediato.
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