COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO, ESPORTE, SAUDE,
ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANCA, OBRAS E MEIO AMBIENTE.

Dispde sobre o reajuste de vencimentos
dos profissionais do magistério do
Municipio de Linhares, e d4 outras
providéncias.

PARECER n°. 94/2021

Ref. ao Processo n°. 008241/2021
Projeto de Lei Ordinaria n°. 822/2021

Trata-se de Projeto de Lei Ordindria n° 822/2021 de autoria do Prefeito do
Municipio de Linhares Guerino Luiz Zanon, tendo por objeto dispor sobre o reajuste de
vencimentos dos profissionais do magistério do Municipio de Linhares, sob a justificativa da
necessidade de valorizar a carreira do magistério municipal, alinhando sua estrutura ao atual

modelo de gestdo.

Prima facie registra-se que o Regimento Interno preceitua ser de competéncia desta
Comissio emitir Parecer sobre a matéria veiculada nos termos do art. 62, III, “a” do Regimento

Interno deste Palacio Legislativo:

Art. 62. Compete:

III - & Comissdo de Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte, Satide, Assisténcia
Social, Seguranga, Obras e Meio Ambiente:

a) exarar parecer sobre matéria atinente & educagéo em geral, desenvolvimento
do turismo, cultural, inclusive patriménio histérico, geografico, arqueologico,
artistico e cientifico, diversdes e espetéaculos public comemorativas,
homenagens civicas e denominagdes de logradousos publicos, pra icas esportivas
e de lazer; (grifo nosso)
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A Tlustre Procuradoria emitiu Parecer FAVORAVEL 4 sua aprovagéo. No mesmo

sentido, o Parecer da Ilustre Comissio de Constituigdo e Justica (CCJ), atestou pela
CONSTITUCIONALIDADE. E, Parecer da Comissdo de Finangas, Economia, Or¢amento e
Fiscalizagio é pela VIABILIDADE do projeto de lei em anlise.

O Fundeb é apontado como um dos principais responséveis pela universalizagdo do
ensino no Brasil. Na politica de financiamento para a educagio basica, a valorizagdo salarial dos
profissionais da educagio configura-se como condigdo fundamental para a conquista de uma
educacdo de qualidade, ou seja, 0 investimento no ensino exige o direcionamento de recursos para
a valorizagio do magistério, sendo a distribui¢do destes recursos norteada atualmente pelas
diretrizes politicas e legais emanadas historicamente da Lei n°. 11.494/07 (do Fundeb), da Emenda
Constitucional n°. 108, de 26 de agosto de 2020 e legislagio em vigor, Lei n°. 14.1 13/20
[Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educag#io Bésica e de Valorizagio
dos Profissionais da Educagfio (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constitui¢do Federal; revoga
dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007].

A Lei n°. 14.113/20 determina a criagio do Piso Salarial Profissional Nacional para
os Profissionais do Magistério Piblico da Educagio Bésica (PSPN), enquanto mecanismo de
protecéio ao trabalho, elencando melhorias nas condigdes de trabalho e salério do corpo docente.
Essas agdes priorizam a formagdo inicial e continuada dos profissionais, remuneragéo condigna,
condiges apropriadas de trabalho e participagdo efetiva dos educadores nos processos de
elaboragfio, execugdo e avaliagdo das politicas publicas educacionais.

A legislagfio do Conselho Nacional de Educagdo — CNE, atraves da Resolugéo n°.
02/09, fixa as diretrizes nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragao dos Profissionais do
Magistério da Educagio Bésica Piiblica, tendo como respaldo a seguinte legislagdo: o artigo 6° da
Lei n°. 11.738/08 e com base nos artigos 206 e 211 da Constituigdo Federal, nos artigos 8°, §1° e
67 da LDB n°. 9.394/96, e no artigo 40 da Lei n® 11.494/07 — revogado pelo art. 51 da Lei n°.

14.113/20, que dispde in verbis:

Art. 51. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo implantar planos
de carreira ¢ remuneragio dos profissionais da educagdo basica, de modo a
assegurar:

[ — remuneragio condigna dos profissionais na educagdo bésica da rede publica;
11 — integracdo entre o trabalho individual e a pro gogica da escola;

I11 — melhoria da qualidade do ensino e d
IV — medidas de incentivo para que Profissionais mais/bem avaliados exergam
sxfr‘;”fun{;ﬁes em escolas de locais com pidres.indicadores socioeconémicos ou

< A - . . s
'GA Y 2. e P Pagina 2 de 4

Av. José Tesch, 10211 - Centro - CEP 2:9)@2120@% Tel. (Zf 33k276500
www.camaralinhares.es.gov.br / CNPJ 01.975.250/000141



que atendam estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
¢ altas habilidades ou superdotag@o.

Pardgrafo unico. Os planos de carreira deverdo contemplar capacitagdo
profissional especialmente direcionada a formagdo continuada com vistas a
melhoria da qualidade do ensino.

Designa-se, através da Resolugéo n°. 02/09 do CNE, em norma nacional os direitos
e necessidades de professores da educagdo bésica, com base em trés aspectos: o pacto federativo
e 0 compromisso com a construgfo do sistema nacional de educagio; o principio da legalidade; a
competéncia normativa do Conselho Nacional de Educag&o. De modo que financiamento, gestdo
democratica, formag#io inicial e continuada, bem como boas condigdes de trabalho, remuneragio
digna e jornada de trabalho do professor, sejam incorporados nestes direitos. Essas diretrizes
compreendem o reconhecimento da fungéo social dos educadores e da valorizagio salarial dos
professores que sdo tidos como a base do sistema educacional.

O Plano de Carreira e de Remuneragiio do Magistério constitui-se num importante
instrumento para a valorizagdo dos profissionais da educagéo, visto que traga metas especificas as
necessidades locais dos docentes. Bem como, tem condigdes de seguir um planejamento
condizente a vinculagiio de recursos da receita de impostos de cada unidade federativa.

A Justificativa de fls. 01/02 é materialmente esclarecedora a finalidade que se
propde o PLO. Por fim, a politica de financiamento ¢ a proposta legislativa compreende a
valorizagfo salarial do professor, com o intuito de compartilhar saberes com a sociedade no que
diz respeito & importéncia do professor e do profissional de educacdo, bem como discutir sobre a
atencdo dispensada a referida classe nas politicas publicas educacionais do Municipio.

Pelo exposto, ante a anélise e apreciagido do projeto em tela, ap0Os os Pareceres da
Procuradoria, da Comissdo de Constituigdo e Justiga (CCJ), a Comissdo de Finangas, Economia,
Orgamento e Fiscalizagdo, a Comissdo de Educacdo, Cultura, Turismo, Esporte, Saide,
Assisténcia Social, Seguranca, Obras e Meio Ambiente da Camara Municipal de Linhares é de

PARECER FAVORAREL ao prosseguimento do Projeto de Lei Ordinaria n°. 822/2021, de

autoria do Prefeito do Municipio de Linhares Guerino Luiz Zanon, dispde sobre o reajuste de
vencimentos dos profissionais do magistério do Municipio de Linhares.
Em obediéncia e observincia ao Regimento Interno desta Casa, encaminho este

processo ao Plenario para inclusio do mesmo na pauta da préxima sesSao ordihria, uma vez que,

n#o ha tramitagdo em outra Comissdo Permanente.
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E 0 PARECER desta Comisséo.

Plenario “Joaquim Calmon”, 02 de dezembro de 2021.

Presidentt da Comissédo

MA’NO%S S CALIMAN

Meh1b10 da Comissdo : Rela ef-da-eomisgﬁo
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